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Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine arsplaner i samsvar med
kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny

rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august
2017 og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2021 (23)
«Sammen for kvalitet — lek og laering» beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode.
Hovedsatsningsomradet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang
lzering i det 21. arhundrex. Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for arets satsinger og gir
informasjon om hvordan disse fglges opp, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen del en har et tidsperspektiv pa 1 &r og falger
barnehagearet.

e Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt niva. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning
gjennom omsorg, lek og laering for & fremme barns allsidige utvikling i
samarbeid og forstaelse med barns hjem. Videre redegjer
barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas
pedagogiske tilbud gjennom hele barnehagelgpet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god
start pa et livslangt leeringslgp. Godt planleggingsarbeid gjennom felles
planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen
utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og
danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
aret. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen gir informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.
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Visjon - En mangfoldig barnehage av hay kvalitet for alle
barn

| en mangfoldig barnehage av hgy kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med
utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, laering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir
retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene
beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene.

Mal
Bergen kommune gnsker som eier & gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og leering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsa om & mgte motstand,
handtere utfordringer og veaere utholdende. Vare barnehager skal kjiennetegnes ved at
barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og leering

- Bruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og laering

- Blir matt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse




1.0 Barnehagens innledning

Barnehagens visjon: Hvert gyeblikk teller

B@nes barnehage har 13 ansatte, og 46 barn i alderen 0-6 ar.
Barnehagen ble totalrehabilitert i 2023, og framstar na som ny.

Barnehagen holder til i nedre del av Bgnes, godt skjermet for trafikk. Vi har neerhet til skole
og helsestasjon. Vi har et stort, variert og solrikt uteomrade med naerhet til skog, naturtomt
og balhus. Fra barnehagens lekeplass har vi direkte tilgang til en fotballbane. Vi har ogsa
mulighet til & skjerme de yngste barna pa en egen utelekeplass. Vi rekrutterer for det meste
barn fra neermiljget, noe som gir oss et godt grunnlag for & utvikle solide og beerekraftige
vennskapsband.

Vi disponerer gymsalen pa Bgnes skole to timer hver uke.




1.1 Struktur og organisering

Barnehagen har tre avdelinger, en smabarnsavdeling, en avdeling med barn fra 3-6 ar, og en
avdeling med barn fra 2-6 ar.

Hvitveis har 9 barn i alderen 0-3 ar.

Blaklokke har 18 barn i alderen 3-6 ar.

Radklgver har 19 barn i alderen 2-6 ar.

Vi har studenter fra HVL (Hggskolen pa Vestlandet) og ulike praksisplasser i lgpet av aret.

Barnehagen deltar i Tverrfaglig utviklingsteam bestadende av barnehager, PPS (pedagogisk
psykologisk senter), barnevernet, helsestasjon og ergo- og terapitjenesten. Mgtene skal
veere et forum for & dele informasjon og erfaringer, og er et ledd i forebyggende arbeid, der
utfordringer blir drgftet pa et tidlig stadium.

1.2 Metodevalg

ICDP (International Child Development Programme)

Barnets samspill med sine omsorgsgivere er avgjgrende for barnets helhetlige utvikling.
ICDP er et pedagogisk program som har som mal & styrke omsorgskompetansen til
omsorgsgiver. Ved & jobbe med atte tema for godt samspill, utvikles var bevissthet rundt
egen praksis, og var relasjonskompetanse. Bergen kommune satser pa dette programmet.
Barnehagen har to sertifiserte veiledere, og hele personalet har gjennomfart kursrekke i
ICDP.

Barnesamtaler

Vi gjennomfarer barnesamtaler en til to ganger i aret. En barnesamtale er en samtale mellom
barnet og en voksen, der barnet forteller om egen opplevelse av lek og trivsel i barnehagen.
Dette er en metode for & fremme trivsel, tilhgrighet og for & forebygge mobbing i
barnehagen. Spgrsmalene som er utarbeidet er for & undersgke om barna opplever
vennskap og fellesskap, og er aktivt medskapende i lek og leering. Dette er sentrale
kjennetegn for barns trivsel i barnehagen. Barnesamtalene er et verktgy til refleksjon om
barnets leke- og leeringsmiljg, og en méte a sikre barnets stemme, nar personalet reflekterer
og drgfter barnehagens kvalitet.

Praksisfortellinger

En praksisfortelling er en beskrivelse av en gitt hendelse personalet har opplevd. Vi bruker
jevnlig praksisfortellinger til avdelingsmgater og personalmgter. Praksisfortelling blir brukt som
et tillegg til barnesamtaler. Praksisfortellinger brukes ogsa for barn uten muntlig sprak, for &
sikre deres stemme. Fortellingene gir oss mulighet for kollektiv refleksjon og undring over
hendelser.




Prosjektarbeid

Prosjektarbeid har en sentral rolle i barnehagens pedagogiske arbeid. Et prosjektarbeid
handler om & utforske, undersgke og ga i dybden pa et tema som barna og personalet er
interessert i og som deretter dokumenteres. | dette ligger et sterkt fokus pa barns rett til
medvirkning, hvor barna deltar aktivt i hele prosessen. Denne arbeidsformen tar
utgangspunkt i at barn er kompetente, nysgjerrige, sosiale, og har et iboende potensial
allerede fra fadselen av.

Prosjektarbeid handler om a falge opp dynamikken som oppstar mellom barna og temaet
eller fenomenet som barna er opptatt av, og disse er gjensidig avhengige av hverandre.
Barna er med pa a planlegge, gjennomfare og evaluere prosjekter, ut fra alder og
forutsetning. For & se hva barna er opptatt av, for a forsta deres strategier for leering og som
grunnlag for a drive prosjektarbeid i barnehagen, bruker vi pedagogisk dokumentasjon.

«Personalet skal ta utgangspunkt i barnas erfaringer, interesser, synspunkter og
initiativ i barnehagens daglige arbeid med valg og gjennomfaring av temaer og
prosjekter.»

- Rammeplan for barnehagen, 2017
Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som handler om a gjare pedagogisk arbeid
synlig og apent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt. Dokumentasjon av barnehagens
praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nar personalet og barna reflekterer over og
diskuterer den. Pedagogisk dokumentasjon inneholder fglgende faste elementer:
observasjon, dokumentasjon, deling, refleksjon, tolkning og valg. Disse elementene apner for
en eksperimenterende og undersgkende holdning til den pedagogiske virksomheten. Denne
maten & dokumentere pa vektlegger et barnesyn der alle barn ses som kompetente, med
evne, vilie og lyst til & utforske, leke og laere, og har et sterkt fokus pa barns medvirkning
bade i planlegging, gjennomfgring og vurdering (kilde: udir)

1.3 Kjerneverdier

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og
foresatte.»

Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for laering og utvikling
basert pa var anerkjennende vaeremate.»

- Alle barn i barnehagen skal kienne seg gnsket, ventet pa og viktige for fellesskapet

- Mgte barn med interesse, respekt og anerkjenne dem som selvstendige og
likeverdige verdier

- Engasjerte og tilstedeveerende voksne som ruster barn til & klare seg i alle sosiale
relasjoner



https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/kvalitet-i-barnehagen/verktoy-for-kvalitetsarbeid/pedagogisk-dokumentasjon/hva-er-pedagogisk-dokumentasjon/

Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. | mgte med barn skal var hjertevarme gi naering og
vekstmulighet.»

- Sensitive voksne
- Voksne som tar ansvar for det fglelsesmessige klima
- Voksne som stgtter og veileder barna

Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal oppleve
gleden av a tilhare sma og store fellesskap.»

- Voksne skal ta imot barna slik at de kjenner seg @nsket, ventet pa og viktige for
fellesskapet

- Voksne som gir alle barn de samme mulighetene

- Voksne som tar barns medvirkning pa alvor




— medvirkende barn i lek og laering

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon, og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barns fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Opplevelsen
av a bli respektert, f4 anerkjennelse for sine opplevelser, falelser og uttrykk danner grunnlag
for god selvfglelse. Utviklingen av en sunn selvfglelse er avhengig av at barnet mater
sensitive og tilstedeveerende voksne som lytter og praver a forsta barnets intensjon.




2.1 Tilknytning

Trygge relasjoner er sveert viktig for trivsel, trygghet og leering. En trygg tilknytning gir barnet
beskyttelse og omsorg. Barnet trenger sensitive voksne for & utvikle sine falelsesmessige og
sosiale evner. Samtidig har de behov for & utvikle selvstendighet og mot til & undersgke og
mestre verden. Begge er grunnlaget for trygghet og livsglede.

Mal: Alle barn skal oppleve trivsel, trygghet og leering
For oss betyr dette:

- Et gjensidig foreldresamarbeid hvor barnets beste er i fokus

- ltilvenningsperioden blir barna mgtt av personal pa avdelingen
- Barnet skal bli mgtt av sensitive ansatte

- Ansatte er kurset i ICDP

2.2 Lek

Lek er en grunnleggende livs- og leeringsform, og barns viktigste uttrykksform. Gjennom
leken lzerer barnet seg selv og verden & kjenne. Vi legger til rette for at barna far bygget
selvfglelse og stimulert kreativiteten, avd pa konfliktlgsning og forhandling, konsentrasjon og
kienne pa mestringsfalelse.

Gjennom leken utvikles vennskapsband, og deltakelse i lek og ha venner er grunnlaget for at
barn skal trives i barnehagen.

Mal: | var barnehage skal barna oppleve at deres lek er viktig
For oss betyr dette:

- Personalet har kunnskap om lek, deltar i lek pa barns premisser, og bruker leken som
arena for utvikling og laering.

- Personalet tar initiativ til lek, utvider leken og bidrar aktivt til at alle barn kommer inn i
leken.

- Barnehagen legger til rette for lekeerfaringer pa tvers av avdelingene

2.3 Leering

Barnehagen er fgrste del i barnas utdanningslgp, og i Bgnes barnehage har vi en helhetlig
tilnaerming til leering. Det innebeerer at vi ser omsorg, lek, danning og laering i sammenheng,
og at leering skjer gjennom lek og hverdagsaktiviteter.

Mal: Barna skal oppleve et stimulerende miljg som bidrar til nysgjerrighet og lyst til &
leke og leere

For oss betyr dette:
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- Personalet har kunnskap om at lek fremmer laering
- Etleke- og leeringsmiljg som er tilpasset barnas interesser, alder forutsetninger og

kulturelle bakgrunn
- At leke- og leeringsmiljget skal vaere en vekselvirkning mellom barns interesser og

voksnes pavirkning
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2.4 Barns medvirkning

| barnehageloven § 3 star det om barns rett til medvirkning:

- Barnibarnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet.

- Barn skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av
barnehagens virksomhet.

- Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

| Bgnes barnehage har vi barnesamtaler en til to ganger i aret. Dette er en samtale mellom
barnet selv og en ansatt. Her far barnet anledning til & uttale seg om ulike tema som for
eksempel hvem de leker med, relasjoner til de ansatte og hvilke utfordringer de mgter. Barna
prater med en voksen de er trygge pa, og vi legger samtalene til rette etter barnas alder og
forutsetninger. Barnesamtaler er et forebyggende virkemiddel vi bruker for & sikre at barna
skal fgle seg sett og hart. Her kan vi ogsa finne ut om barnet opplever mobbing eller holdes
utenfor. Malet er at barna skal fa formidle kunnskap om seg selv og sin virkelighet. For det er
de som kjenner seg selv best og er eksperter pa sitt eget liv. Parallelt med barnesamtaler er
vi opptatt av a veere sensitive voksne som toner seg inn pa barns nonverbale uttrykk.

Mal: Det som opptar barn, skal fa prege hverdagen
For oss betyr dette:

- | Bgnes barnehage legger vi til rette for at barna gir uttrykk for sine meninger, falelser
og gnsker

- Vilegger til rette for den leken barna er opptatt av

- Viser barns behov for omsorg, lek og leering

- Vilytter og samtaler med barna, og tar barns perspektiv pa alvor

- Personalet har jevnlige barnesamtaler og daglige observasjoner

- Barna deltar i planlegging, giennomfgring og evaluering av prosjekt

2.5 Vennskap og felleskap

Vennskap og felleskap med barn og voksne er en viktig forutsetning for sosial utvikling. Et
varmt og inkluderende sosialt miljg gir opplevelsen av a veere betydningsfull og respektert.
Det er viktig for barna a veere med i fellesskapet som leken gir. Vennskap og felleskap i
barnehagen fremmer trivsel.

Mal: Alle barn skal oppleve & veere en del av et fellesskap
For oss betyr dette:

o Vitilrettelegger for lek og samhandling
e Hijelpe barn til a forsta lekekoder og komme inn i lek
o Vilegger til rette for, og deltar i, felles opplevelser med barn i hele barnehagen

13




e Voksne som deltar i lek

Et aktivt og stgttende personale som er til stede i barnas relasjoner og samhandlinger bidrar
til & forebygge diskriminering og mobbing, og hindre at uheldige samspillsmgnstre far utvikle
seg.

Forebygge og stoppe mobbing

| januar 2021 ble det innfart endringer i Barnehageloven. Den nye loven gir 0ss en
aktivitetsplikt som skal sgrge for at alle barn far en trygg og god barnehagehverdag.

Barnehagens ansvar

Mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra voksne eller andre barn som krenker barns
opplevelse av a hgre til og veere en betydningsfull person for fellesskapet.

Barnehagen har et tverrfaglig ressursteam som har et seerlig ansvar for a forebygge,
avdekke og hindre ekskludering og krenkende atferd. Endringen i barnehageloven farte til at
vi har en aktivitetsplikt. Det vil si at vi skal fglge opp alle bekymringsmeldinger, og gjere de
undersgkelser som er ngdvendige for & handtere videre oppfalging.

Barnehagen er avhengig at et tett samarbeid med foresatte, slik at en kan ivareta det enkelte
barn og barnegruppen best mulig.

Forskning viser at barn blir mobbet og krenket i barnehagen. Vi har fokus pa at alle har rett til
a ha det bra, hele tiden. Det er barns opplevelse av situasjonen som er radende. Mobbing
kan fare til darlig selvfalelse, psykiske lidelser og sykdom.

Bergen kommune - Barnehagens handlingsplan mot mobbing

| forbindelse med endringene i barnehageloven har Bergen kommune opprettet Team
Skyfritt. Dette er Bergen kommunes plan for a styrke innsatsen for a forebygge, avdekke og
handtere mobbing i barnehage, skole og pa fritidsfeltet.

Skyfritt — inkluderende oppvekstmiljg for barn og unge i Bergen

Kommunens visjon er at barnehager, skoler og fritidsarenaer skal veere inkluderende arenaer
der ingen barn og unge skal utsettes for mobbing eller krenkende ord og handlinger, verken
fra andre barn og unge eller voksne.

14



https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/bones-barnehage/var-profil/barnehagens-handlingsplan-mot-mobbing
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/1298542/SKYFRITT-inkluderende-oppvekstmiljo-for-barn-og-unge-i-Bergen

2.6 Mangfold

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjare, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater &
tenke, handle og leve pa».

- Rammeplan for barnehagen, 2017

Mangfold handler blant annet om sosial status, kultur, religion, sprak, kjignn og funksjonsniva.
Disse henger sammen og virker inn pa hverandre.

Mal: Barna skal fa oppleve at det finnes ulike mater & tenke, handle og leve pa
For oss betyr dette:

- Den du er, og det du bringer med deg inn i barnehagen, er verdifullt
- At virespekterer hverandre

- Vi markerer ulike hgytider som er representert i barnehagen

- Barna far kjennskap til ulike livssyn, tenkemater og kulturer

Vennskap og fellesskap

Gode relasjoner til andre barn og ansatte, er avgjgrende for barnets trygghet og trivsel i
barnehagen. Vi gnsker at alle barn skal ha det trygt og godt i Banes barnehage, og at de

skal oppleve felleskap og vennskap.

«| barnehagen skal alle barn kunne erfare & veere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i
positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av

vennskap og sosialt fellesskap.»

- Rammeplan for barnehagen, 2017

Mal: Alle barn skal fa leke med andre, oppleve vennskap og leere & beholde venner.

| ar skal barnehagen ha et samarbeidsprosjekt med PPS (pedagogisk psykologisk senter),
som hetter «Tett pa barnehager». Malet er & skape et trygt og godt barnehagemilje for alle
barn. Samarbeidet mellom barnehagen og PPS innen forebyggende systemarbeid og
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styrking av det ordinzere pedagogiske tilbudet, gir oss mulighet til & sette igjen gode tiltak for
skjevutvikling oppstar.

Gjennom lek og gode relasjoner legges grunnlaget for at barna skal danne vennskap og

skape et trygt, godt og inkluderende fellesskap.

Lek forbindes tett med vennskap, fellesskap og positive falelser. Det & skape relasjoner, og
det a fungere i et fellesskap er noe av det viktigste vi kan gi barna i barnehagen. Gjennom a
delta i et fellesskap gjer barna seg sine egne erfaringer og utvikler forstaelsen for relasjoner

0g relasjonsprosesser.

Slik arbeider vi med tema Vennskap og fellesskap (se ogsa under kapittel 2.5 Vennskap og

fellesskap):

- Vilegger til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet, og mellom
barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.

- Voksne som er til stede i lek, og hjelper barna til & utvikle god lekekompetanse.

- Gibarnatid og rom for lek og samspill.

- Lar barnas gnsker danne grunnlaget for leken.

- Gir barna felles opplevelser som de kan ta med seg videre som utgangspunkt for sin
lek, og legger til rette for utvikling av leketemaer

- Voksne som laerer barn om sosiale regler; hvordan ta kontakt med andre, hvordan
vise hensyn, hvordan sette grenser, hvordan finne lgsninger — slik at barna utvikler
empati

- Voksne som leerer barn & mgte motstand og gi plass til andre

- Deler barna i lekegrupper, for a lettere kunne tilpasse hvert enkelt barns behov.

- Lager til inspirerende lekemiljg, bade inne og ute, for og sammen med barna

- Personalet ser hva barna er opptatt av, falger det opp, og utvider leken sammen med
barna.

- Musikk

- Felles samlinger og arrangementer

- Fellesturer

- Vi blander barnegrupper pa tvers og har felles gym p& mandager pa Bgnes skole
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3.1 Fagomrader

Fagomradene i barnehagen skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. De er
giennomgaende del av barnehagens innhold, og sees i sammenheng med hverandre.
Gjennom lek, hverdagsaktiviteter, turer og prosjekter skal barna gjennom aret fa erfaringer,
opplevelser og progresjon knyttet til alle fagomradene. Fagomradene er i stor grad de

samme som barn senere mgter som fag i skolen.

De ulike fagomradene er:

- Kommunikasjon, sprak og tekst
- Kropp, bevegelse, mat og helse
- Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljg og teknologi

- Antall, rom og form

- Etikk, religion og filosofi

- Neermiljg og samfunn

Grgnt Flagg

Grant Flagg er en internasjonal miljgsertifiseringsordning og et pedagogisk verktay. Formalet
med Gragnt Flagg er & styrke baerekraftig utvikling i skoler og barnehager gjennom involvering

av barn og unge.
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Vi har opprettet en gruppe som skal lede arbeidet med Grgnt Flagg i Bgnes barnehage.
Gruppen bestar av representanter fra hver avdeling for & sikre en god informasjonsflyt i hele

barnehagen.
Mal dette aret:

- Redusere plastbruk
- Sortere avfall: restavfall, plast, glass/hermetikk, papir og matavfall

- Redusere matsvinn

Sprak som basiskompetanse

«Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle
sin sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av

kommunikasjonsformer.» (Rammeplan for barnehagen — innhold og oppgaver, 2017, s.47).

Sprak er grunnleggende for & kunne uttrykke seg, og sprakarbeid er dermed en av
barnehagens viktigste oppgaver. Bade den nonverbale og den verbale kommunikasjonen er
viktig for & utvikle et godt muntlig sprak. Ansatte skal ha kunnskap om spraklig kompetanse
og betydningen den har for barns identitetsutvikling. Vi legger vekt pa sprakarbeid gjennom
hele barnehagehverdagen og i alle aktiviteter, da det er i samhandling med andre at behov
for & bruke sprak oppstar. Dialoger med utgangspunkt i barnas opplevelsesverden er
sentrale, og vi arbeider for at alle barna skal oppleve trygghet og trivsel da dette gir gode
forutsetninger for a laere sprak. Arbeidet med & skape en inkluderende arena i barnehagen
handler om & synliggjare alle barns ferdigheter, behov, gnsker og interesser. For & oppna
dette skal personalet vaere spraklig aktive, legge til rette for felles opplevelser, trygghet og

trivsel. Dette skal ogsa sees i barnehagens fysiske omgivelser.
For oss betyr dette:

- Lek med sprak, symboler og tekst
- Rim, regler og dikt

- Musikksamlinger med instrumenter
- Dagtavle med bilder

- Fortelling og hgytlesning

- Digitale verktay
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Matematisk kompetanse

«Arbeid med fagomradet skal stimulere barnas undring, nysgjerrighet og motivasjon

for problemlgsning.» (Rammeplan for barnehagen — innhold og oppgaver, 2017, s.53).

Barns lek og aktivitet i barnehagen er naturlig knyttet til tall- og mengdeforstaelse, malinger,
romforstaelse, manster og klassifiseringer. Matematisk kompetanse skaper sammenheng og
gir orden i tilveerelsen. De yngste barna gjer sine farste erfaringer gijennom & bruke sin kropp
i rommet, eks. klatre. Arbeid med matematisk kompetanse i barnehagen omfatter lekende og
undersgkende mater barna kan bli kjent med sortering, visualisering, mgnster og former,
maling og telling. Barnehagen skal se og gripe muligheter til & stimulere barns undring,

nysgjerrighet og motivasjon for problemlgsning.

For oss betyr dette:

- Personalet bruker matematiske begrep

- Barna skal fa oppdage matematiske begrep i hverdagen

- Spill, bgker, nettbrett og digital tavle som gir erfaring med klassifisering, sortering og
sammenligning

- Barna skal fa erfaringer med ulike formingsmaterialer

- Barna skal skape og leke med ulike former og mgnstre

- Barna skal fa bruke maleredskaper som angir vekt, volum, avstand og tid

- Bruk av Bee-bot som gir erfaringer med koding
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3.2 Digitale verktoy

Digitale verktgy er en naturlig del av barnehagens pedagogiske arbeid. Vi skal utvise god
digital d@mmekraft, og fremme en etisk forstaelse ved bruk av digitale medier. Barnehagen
har nettbrett, digitale tavler, telefoner og kamera. Disse brukes for a stgtte barnas lek,
utforsking, kreativitet og leering. Dette er ogsa med pa a utjevne sosiale forskjeller.

For oss betyr dette:

- Ansatte som introduserer barn for digitale verktay

- God digital d@mmekraft

- Digitale verktgy brukes for & stgtte barnas leereprosesser

- Barnehagen abonnerer pa Salaby som ogsa tilbys foresatte og barn
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4.0 Barnehagen som laerende organisasjon

0J0,

4.1 Barnehagens utviklingsarbeid

Dette aret gnsker vi at prosjektarbeid skal fa en sentral rolle i barnehagens pedagogiske
arbeid. Et prosjektarbeid handler om & utforske, undersgke og ga i dybden pa et tema som
barna og personalet er interessert i og som deretter dokumenteres. | dette ligger et sterkt
sgkelys pa barns rett til medvirkning, hvor barna deltar aktivt i hele prosessen. Denne
arbeidsformen tar utgangspunkt i at barn er kompetente, nysgjerrige, sosiale, og har et
iboende potensial allerede fra fadselen av.

Prosjektarbeid handler om a falge opp dynamikken som oppstar mellom barna og temaet
eller fenomenet som barna er opptatt av, og disse er gjensidig avhengige av hverandre.
Barna er med pa a planlegge, giennomfare og evaluere prosjekter, ut fra alder og
forutsetning. For a se hva barna er opptatt av, for a forsta deres strategier for laering og som
grunnlag for a drive prosjektarbeid i barnehagen, bruker vi pedagogisk dokumentasjon.

- «Personalet skal ta utgangspunkt i barnas erfaringer, interesser, synspunkter og
initiativ i barnehagens daglige arbeid med valg og gjennomfaring av temaer og
prosjekter.»

- - Rammeplan for barnehagen, 2017

4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfelging

4.2.1 Dokumentasjon

- Evaluering av prosjektarbeid

- Ukebrev til foreldre «Tilbakeblikk»
- Arbeid i personalgruppen

- Foreldresamtaler

- Barnesamtaler

- Observasjoner

4.2.2Vurdering

Barnehagens praksis blir vurdert for & sikre at alle barn far et tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. Hele personalet reflekterer over egen praksis pa mater og
planleggingsdager.
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4.2.3 Oppfolging

Arbeidet fglges opp gjennom foreldresamtaler, barnesamtaler, FAU/SU-mgter,
foreldremgter, fagmater, personalmater og planleggingsdager. Slik sikrer vi bade barne-,
foreldre- og personalstemmen i utviklingsarbeidet vart.

Vurderinger og refleksjoner skal ende i konkrete handlinger og tiltak.

4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet

- Foreldremgte

- Barnesamtaler

- Barns medvirkning og evaluering av prosjektarbeid
- Foreldresamtaler

- FAU/SU-mgter
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Arshjul Bgnes barnehage 2023-24

Méaned Arbeid
AUGUST

Tilvenning av nye barn

Startssamtaler

Dugnad (samarbeid med FAU)

Brannvern

20. september, Foreldremgte

FN-dagen, barns rettigheter, mangfold, miljg, klima
24. oktober, Bli-kjent-middag (samarbeid med FAU)
Barnesamtaler

31. oktober Halloween

Foreldresamtaler

Juleverksted

Adventsamlinger

13. desember, luciamarkering med foreldre
15. desember, nissefest for barna
Julevandring for farskolebarna
Barnehagegudstjeneste/eventyrstund

19. januar, bamsefest for barna

6. februar samenes nasjonaldag
Fastelavnmarkering med bolle

23. februar karneval

Paskefrokost med foreldre

Paskevandring for fagrskolebarna
Barnesamtaler

Paskelunsj

Foreldresamtaler

ID-markering

17. mai-markering

Gjenbruksmarked

Sommerfest med foreldre

Avslutning for fgrskolebarna, og markering for barn som
skal bytte avdeling.

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

JANUAR

FEBRUAR

MARS

APRIL

MAI

JUNI
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|I. Barnesyn og laeringssyn

Barnesyn

Barnet ses som subjekt, som aktivt deltakende i egen utviklings- og leeringsprosess. Barnet
opplever og erfarer sin verden innenfra, gjennom sin kropp, sine fglelser og sitt sinn. Barnets
iboende nysgjerrighet er en drivkraft i sgken etter ny kunnskap. Utviklingen av en god
selvfglelse avhenger av at barnet mgter tilstedevaerende, stgttende voksne som forstar
barnets intensjon. De voksne i barnehagen skal mgte barnet som individ, ha respekt for
barnets opplevelsesverden, bidra til at barna i fellesskap med andre utvikler et positivt
forhold til seg selv og tro pa egne evner. Vi skal mgte dem med empati, slik at de selv
utvikler sine egne empatiske evner. Ifglge rammeplanen skal barnehagens innhold bygge pa
et helhetlig leeringssyn, der omsorg, lek og lsering ses i sammenheng, og laeringsmiljget skal
tilpasses hvert enkelt barn, uansett alder og forutsetninger. Gjennom tilrettelegging av leke-
og leeringsmiljget og deltakelse i barns aktiviteter skal personalet sikre at rammeplanens
malsettinger blir ivaretatt. Laerelyst og leeringspotensial mates, ivaretas og utfordres i et miljg
preget av trygghet og inkludering. Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna far
bidra i egen og andres laering. Kontekst, samhandling og meningsskaping er derfor sentralt
nar det kommer til leering. Laering ses pa som en sosial og aktiv prosess, og personalets
evne til & mate barna der de er har avgjgrende betydning. De voksne skal vaere aktive
bidragsytere barnets sgken etter ny leering, skal ta del i barnets lek og veere en trygg faktor i
barnas evne til & skape gode relasjoner og vennskap

Laeringssyn

Ifalge rammeplanen skal barnehagens innhold bygge pa et helhetlig leeringssyn, der omsorg,
lek og leering ses i sammenheng, og leeringsmiljget skal tilpasses hvert enkelt barn, uansett
alder og forutsetninger. Gjennom tilrettelegging av leke- og leeringsmiljget og deltakelse i
barns aktiviteter skal personalet sikre at rammeplanens malsettinger blir ivaretatt. Laerelyst
og leeringspotensial mgtes, ivaretas og utfordres i et miljg preget av trygghet og inkludering.
Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna far bidra i egen og andres lzering.
Kontekst, samhandling og meningsskaping er derfor sentralt nar det kommer til leering.
Leering ses pa som en sosial og aktiv prosess, og personalets evne til & mgte barna der de
er har avgjgrende betydning.

Il. Pedagogisk relasjonskompetanse

Pedagogisk relasjonskompetanse kan forstas som personalets evne til a se, forsta og justere
seg til hvert enkelt barn, uten a gi opp sitt eget perspektiv, lederskap og integritet. Personalet
skal mgte barna med anerkjennelse, samt evne a se barnas fokus. Barnas opplevelser skal
tiferes mening, og det skal settes positive og tydelige grenser nar noe ikke er akseptabelt.
Pedagogisk relasjonskompetanse handler ogsa om at det er den voksne som alltid har
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ansvar for relasjonens kvalitet i samspill med barn. Ansattes mgte med enkeltbarn og
barnegruppe er den viktigste byggesteinen i et baerekraftig godt psykososialt
barnehagemiljg. Barn som blir tatt pa alvor og blir lyttet til motiveres for laering og utvikler tillit
til seg selv og andre. Personalets refleksjonsevne og fagpersonlige kompetanse er ogsa en
grunnleggende forutsetning for barns utvikling og leering. Det stilles krauv til
profesjonsbevissthet og profesjonsetikk. Personalet skal se barnet og mgte det med en varm
og inkluderende holdning som til enhver tid er til det beste for barnet og for barnegruppen.
Gjennom arbeid med pedagogisk relasjonskompetanse skal barnehagen bidra til at barna:

e opplever tilknytning til stabile, tilstedeveerende voksne

e opplever at de blir sett, hart og tatt pa alvor

o opplever at de er inkludert og en del av et godt psykososialt fellesskap
o far uttrykke seg og far innflytelse pa alle sider ved sitt liv i barnehagen

For & arbeide mot disse malene ma personalet:

e systematisk reflektere over hvordan barnehagens barnesyn og leeringssyn kommer til
uttrykk i mgte med barn og foreldre

¢ samhandle med foreldre og legge til rette for involvering i a utvikle et godt
psykososialt milja.

e utvikle sin kompetanse i @ mate kulturelt mangfold pa en inkluderende mate

¢ videreutvikle sin relasjonskompetanse gjennom sensitiviseringsprogram som
ICDP/Samspillsmetoden Dialog

e bygge sin virksomhet pa prinsippet om likestilling. mellom kjgnnene, og aktivt arbeide
for & rekruttere og beholde menn i barnehagen

Pedagogisk relasjonskompetanse er en forutsetning for a skape det gode grunnlaget for
livslang leering i det 21. &rhundre, og de kommunale barnehagene skal ha hgy kvalitet pa
arbeidet pa dette omradet.

Ill.  Danning gjennom omsorg, lek og leering

Begrepet danning omfatter alle mater, opplevelser og erfaringer vi gjgr gjennom hele livet
som pavirker og danner oss som mennesker. Barna skal veere aktive aktgrer i egne
danningsprosesser. Gjennom dette danningsperspektivet vil vi beskrive hvordan barnehagen
ser pa omsorg, lek og leering for livsmestring i det 21. &rhundre. Rammeplanen sier;
«Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjar barna til mottakere av omsorg, men
som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger». Med dette forstar vi vart ansvar som
rollemodeller i barnehagen.

Omsorg er a ville hverandre vel, omsorg kan veere blikkontakt, neerhet, tilknytning, men ogsa
at vi voksne er lydhgr for barnas uttrykk og imgtekommer dem med sensitivitet. Omsorg kan
veere ngdvendig grensesetting og veiledning der vi voksne erkjenner vart ansvar med & veere
stgrre, sterkere, klokere og god for at barna far utvikle tillit til seg selv og andre. «Leken er
barnets naturlige uttrykksform og for barnet er leken et mal i seg selv. Barnet opplever ikke
noen forskjell pa lek og leering i sitt perspektiv. De laerer av alle sine erfaringer, og det er
barnehagens oppgave a tilby et rikt og variert leke- og leeringsmiljg som ivaretar
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rammeplanens mandat.» (SFK-LOL 2018-2021). Med dette forstar vi vart ansvar som
bevisste voksne. Vi skal bade tilrettelegger og gripe situasjoner der barna kan utfordres for &
tilleere seg holdninger, ferdigheter og kunnskap som styrker deres danning og utvikling.16
«Leeringskurven er brattest i barnets farste levear. Barnet laerer seg sprak, de mater ulike
mennesker, kulturer, normer, omgivelser og utfordringer. Alt barnet opplever bidrar til barnets
danningsprosesser og utvikling av grunnleggende kompetanse pa ulike omrader.» (SFK-LOL
2018-2021). Med dette forstar vi at vare egne holdninger, ferdigheter og kunnskap er avgjgrende
for barnas utbytte av leke -og laeringssituasjoner hos oss. Kvaliteten pa var tilnaerming til
barna pavirker bade danning, omsorg, lek og leering. Vi ma veere i utvikling for & mgte barna
der de er individuelt, sosialt og i et samfunnsmessig perspektiv.

«Bare blant mennesker blir mennesker mennesker»

Urie Bronfenbrenner

IV. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barn skal utvikle seg, laere nye ting og oppleve
fremgang gjennom stadig nye opplevelser og erfaringer.

Progresjon i barnehagens innhold ma ses i sammenheng med bade barnas og
barnegruppens progresjon. Dette er en kompleks prosess som handler om barns utvikling
generelt og om barns utvikling i lek og i lseringsprosesser.

For a fa til dette skal personalet legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk
innhold, arbeidsmater, leker og materiell og utforming av fysisk miljg. Barn skal fa
utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter, samtidig som det
skal det tas hensyn til at hvert barn er unikt og utvikler seg ulikt og i forskjellig tempo.

Barna leerer best nar det er balanse mellom de ferdigheter de innehar og de utfordringer de
blir stilt overfor. Vi kan dele dette opp i to mate & se progresjon pa i barnehagen:

- Planer for hele barnegruppen
- Barnehagens innhold (tema, alder, aktiviteter)
_Organisering av materiale og utstyr i barnehagen ma tilrettelegges slik at barna har
muligheten til utvidelse av sine aktiviteter.

26




- Progresjon i det pedagogiske arbeidet for barnegruppen ma vises i planer.

- Tilrettelegge progresjon for det enkelte barn
_ Styrker som barnet kan bygge pa og omrader barnet trenger stgtte pa
- Oppdage, fglge opp og utvide det barna allerede er opptatt av
- Tilpasset det enkelte barn - bidra til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har
noe a strekke seg etter

For a tilrettelegge for progresjon i barnehagens innhold ma personalet bade ha kunnskap
innen de ulike tema og fagomradene i rammeplanen, og de ma ha kompetanse om barns
leerings- og utviklingsprosesser.

| arbeidet med fagomradene skal personalet oppdage, falge opp og utvide det barna allerede
er opptatt av. De skal planlegge og tilrettelegge for alle barn og bidra til at barna far
mestringsopplevelser, samtidig som de har noe a strekke seg etter.

Videre skal de legge til rette for fordypning, gjenkjennelse og gjentakelse. De skal
introdusere nye perspektiver og tilrettelegge for nye opplevelser og erfaringer, og sgrge for
progresjon gjennom bevisst bruk av materiell, bgker, leker, verktgy og utstyr, og gjgre disse
tilgjengelig for barna.

Det & kunne stille nye og relevante spgrsmal og kunne reflektere over disse en avgjgrende
forutsetning for livslang leering i det 21. arhundre.

V. Overganger

a. Tilvenningi barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte legge til rette for at barna far en trygg og god
start i barnehagen. En positiv og god tilvenningsperiode er avgjarende, bade for barnas
trivsel og for foreldrenes tillit til personalet. Det er viktig at barnehagen har fleksible rutiner,

som tilpasses den enkelte families behov.

Tiltak for en god overgang fra hjem til barnehage:
e Besgksdag for nye barn og foreldre
e Oppstartsamtale
e Velkomstskriv
e Voksne som gir seg god tid til nye barn og foreldre

e Lengden pa tilvenningsperioden tilpasses hvert enkelt barn/foreldre

b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen
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Overganger innad i barnehagen skjer nar barn bytter avdeling. Som hovedregel begynner
barna pa «stor avdeling» det aret de fyller tre &r og bruker varen til tilvenning og a bli kjent pa
sin nye avdeling. Vi tilstreber «apne dgrer» og godt samarbeid, slik at barna blir kjient med
barn og voksne ogsa pa tvers av avdelingene. Dette vil bidra til & lette overgangen mellom

avdelinger for bade barn og foreldre.

Tiltak for en god overgang mellom avdelinger:
e Besgk pa ny avdeling
e Deltai aktiviteter pa ny avdeling
e Delta i maltider
e God informasjon til foreldre og samtale med pedagogisk leder pa ny avdeling

e Grenseobjekter som sanger, eventyr og leker

c. Samarbeid og sammenheng med skolen
Barnehagen er en del av barnets helhetlige lzeringslgp. Det barnet har av erfaringer,

kunnskap og verdi fra barnehagen skal oppleves som verdifullt i mgte med skolen.
Barnehagen, SFO og skolen skal kjenne til hverandres faglige vurderinger, arbeidsmater og
kulturer. Sammen skal vi legge til rette for at barn skal oppleve trivsel, livsglede, mestring og

falelse av egenverd, samt forebygge krenkelser og mobbing.

Tiltak for en god overgang mellom barnehage og skole:
¢ Plan for samarbeid med neerskole/oppveksttun
¢ Plan for samarbeid med alle skoler barna skal begynne pa
o Grenseobjekter som sanger, spill, leker, bgker
e Bruk av skolens lokaler, som gymsal, skolekjgkken og slgydsal
o Fellesturer/fellessamlinger med farskolebarn og 1. klasse naerskolen
e Overgangsmgter mellom barnehage/skole
o Overgangsskjema fra barnehage til skole: «Her er jeg»

e Plan for samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole i Bergen kommune
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VI. Foreldremedvirkning

Barnehagens samarbeidsorganer

Den viktigste foreldremedvirkningen er de daglige mgtene i hente- og bringesituasjoner. Her
far foreldrene informasjon om hvordan dagen har forlapt, og tillit og god relasjon mellom
foreldre og personalet bygges Det er barnehagen sitt ansvar & legge til rette for at det blir en
god dialog. Vi skal bygge tillit med foreldrene pa alle niva, og sikre at foreldre far medvirke i
utviklingen.

Foreldre kan medvirke gjennom barnehagens foreldrerad, som bestar av alle foreldrene.
Dette danner igjen foreldreutvalget, FAU, som igjen velger sine representanter til
samarbeidsutvalget (SU).

FAU SU

FORELDRERADET

Foreldremedvirkning innebeerer at foreldre tar del i barnehagens virksomhet, uttrykker egne
tanker og meninger og er med pa & utforme tilbudet som barnet gis i barnehagen. Hvor aktiv
deltakelsen blir, er naturlig nok avhengig av den enkeltes kapasitet og mulighet.

Foreldreradet ma i tillegg velge representanter til samarbeidsutvalget. For mer informasjon,
se Kunnskapsdepartementets forskrift om foreldreradet pa www.regjeringen.no

Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget bestar av valgte representanter fra foreldreradet, de ansatte i
barnehagen og politisk valgte representanter for Bergen kommune. Samarbeidsutvalget skal
veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for de parter som har ansvar
for barnehagens innhold og drift. For mer informasjon, se kunnskapsdepartementets forskrift
om barnehagens samarbeidsutvalg pa www.regjeringen.no

Et godt foreldresamarbeid er viktig for at barn skal ha et godt psykososialt miljg. Den daglige
dialogen ved hente- og bringesituasjoner benyttes derfor til & utveksle relevant informasjon til
barns beste.
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Annet foreldresamarbeid:

- Startsamtale for foreldre med helt nye barn

- 1-2 foreldresamtaler pr. ar

- Foreldremgter

- Ulike trivselsarrangement i barnehagen som «Bli-kjent-middag» (september),
luciafrokost (11. desember), hentekonsert, foreldrekaffe, paskefrokost (25. mars) og
sommerfest (juni)

- Samarbeid med FAU/SU

- Ukebrev

- Se ogsa barnehagens handlingsplan mot mobbing pkt. 2,5 Vennskap og fellesskap

VIl. Beerekraftig utvikling

Beerekraft betyr i praksis at vi skal levere langsiktig verdiskapning til fremtiden, og fa dekket
vare grunnleggende behov uten a gdelegge fremtidige generasjoners mulighet til & dekke
sine. For & fa dette til ma vi legge til rette for at barna klarer a ta vare pa naturen, hverandre
og ikke minst seg selv.

Vi gnsker a veere apen om hvordan vi pavirker verden rundt oss, og arbeider for & legge til
rette for & inkludere barna i dette slik at vi sammen kan na malene vi setter oss.
Barnehagen skal arbeide for & fremme en praksis hvor holdninger og verdier for et mer
beerekraftig samfunn star sentralt i vart arbeid.

Rammeplanen sier at gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barnehagen
bidra til at barna far innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til
maltid. Den sier ogsa at det handler om & tenke og handle lokalt, nasjonalt og globalt.
Barnehagen skal bidra ti at barna kan forsta at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden.

Barnehagen skal legge grunnlag for barnas evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise
solidaritet. Barna skal gjgre erfaringer med & gi omsorg og ta vare pa omgivelsene og
naturen. For samiske barn betyr dette a leve i samklang med, nyttiggjgre seg av og hgste av
naturen.

Barnehagen skal legge til rette for at barna blir kient med naturens mangfold og fa oppleve
tilhgrighet til naturen. Barna skal gjgre seg erfaringer med a gi omsorg og ta vare pa
omgivelsene og naturen. Nar barna far gode naturopplevelser og blir kient med naturens
mangfold starter dannelsen av et miljgbevisst menneske. Videre gnsker vi & formidle
beerekraftige verdier, og ha fokus pa gjenbruk.

Ved a tenke «Kan det brukes en gang til?» gnsker vi a gi barna holdninger som motvirker
«bruk og kast samfunnet».

Vi gnsker a legge til rette for at barna forstar nytten av a rydde etter seg pa tur, ved & la
barna lzere at det vi tar med oss pa tur, tar vi ogsa med oss hjem igjen.
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VIll. Psykososialt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg. |
dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til & gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal jobbe forebyggende for &

skape et varmt og inkluderende fellesskap.

Under plikten til a sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg,
falger det fire delplikter:

e plikten til & falge med
¢ plikten til & melde
e plikten til & undersgke

¢ plikten til & sette inn egnede tiltak

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er et kontinuerlig arbeid som er
retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i

personalgruppen.

Barnehagen har en lokal handlingsplan for a sikre systematikk i arbeidet med det

psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen arlig.

Det psykososiale barnehagemiljget er videre tema pa foreldremgte, foreldresamtaler og i SU

ved oppstart av hvert barnehagear.
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IX. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsoppleering ble vedtatt av bystyret i
april 2019, og er utarbeidet med formal om & sikre en helhetlig innsats for & styrke barn og
unges seksuelle helse. Planen peker blant annet pa barnehagen som en viktig arena for &
sikre kunnskap og ngdvendig kompetanse om kropp og seksualitet. Slik kan barnehagen
styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag for positive holdninger knyttet til
selvfglelse, identitet, egenverd, kropp, falelser og grenser. Videre skapes dpenhet og respekt
for mangfold og variasjoner i familieformer og kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til &

forebygge fordommer og diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Bevissthet knyttet til
barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til uttrykk i lek og
atferd, er viktig for & kunne mgte dette pa en konstruktiv mate. Siden barnehagepersonale og
foreldre har et felles ansvar for & ivareta barnets trivsel og utvikling, er det naturlig at barns

seksuelle helse ogsa er tema bade i foreldresamtaler og pa foreldremgater.
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