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Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine arsplaner i samsvar med
kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny

rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august
2017 og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2023 «Sammen
for kvalitet — lek og laering» beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode.
Hovedsatsningsomradet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang
lzering i det 21. arhundrex. Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for arets satsinger og gir
informasjon om hvordan disse fglges opp, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen del en har et tidsperspektiv p& 1 &r og falger
barnehagearet.

e Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt niva. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning
gjennom omsorg, lek og lzering for & fremme barns allsidige utvikling i
samarbeid og forstaelse med barns hjem. Videre redegjer
barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas
pedagogiske tilbud gjennom hele barnehagelgpet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god
start pa et livslangt leeringslap. Godt planleggingsarbeid gjennom felles
planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen
utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og
danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
aret. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen gir informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.
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Visjon - En mangfoldig barnehage av hay kvalitet for alle
barn

| en mangfoldig barnehage av hgy kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med
utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, laering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir
retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene
beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene.

Mal
Bergen kommune gnsker som eier & gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og leering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsa om & mgte motstand,
handtere utfordringer og vaere utholdende. Vare barnehager skal kjiennetegnes ved at
barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og leering

- Bruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og laering

- Blir matt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse
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1.0 Barnehagens innledning

Bergen kommunes barnehager har en felles verdiplattform: varme, inkluderende og
se barnet. Disse verdiene skal gjenspeiles i alle vare planer og aktiviteter.
Barnehagens formal er & ivareta barnas behov for omsorg, lek og fremme lzering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Dette skal skje i naert samarbeid med
barnehagens hjem (se barnehageloven § 1).

Arsplanen er ment for & gi en oversikt over den pedagogiske virksomheten i
barnehagen gjennom barnehagearet. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet
for & sikre sammenheng og progresjon over en periode.

Arsplanen skal veere et bindeledd mellom barnehage og hjem, og et samarbeid
mellom barnehagen og samarbeidsutvalget.

Nordas barnehage etterstreber hver dag a levere hgy kvalitet for alle barn. Dette
krever at alle ansatt bearbeider, reflekterer og evaluerer kontinuerlig vare
pedagogiske plattformer, slik at ord blir til handling. Var pedagogiske plattform skal
beskrive veien for & nd malene i rammeplanen.

Barnehagen har et helhetlig barne- og laeringssyn, og utgangspunktet er at barna er
kompetente. Vi tar utgangspunkt i hva barn interesserer seg for, forstar og mestrer.
Vi vil stimulere barns nysgjerrighet og kreativitet ved a ta utgangspunkt i barns
medvirkning, i naer forstaelse og samarbeid med barnas hjem. Foreldre og foresatte
er barnets viktigste omsorgsgivere og rollemodeller. Ut fra den filosofien, bruker vi de
forskjellige fagomradene og legger til rette for alderstilpasning, fordypning og varierte
opplevelser innenfor de forskjellige omradene vi har fokus pa. Barn leerer hele tiden, i
lek og sosialt samspill, i tilrettelagte aktiviteter og i spontane situasjoner.

1.1 Struktur og organisering

Barnehagen har 4 avdelinger. Tyrihans og Tommeliten har barn i alderen 2-6ar, Askeladden
og Veslefrikk har barn i alderen 0-3ar.

Barnehagen har 57 barn.

Barnehagen har 1 styrer, 4 pedagogiske ledere, 2 barnehageleerere, 7 barne- og
ungdomsarbeidere. Det er i snitt tre ansatte per avdeling.

Barnehagen er apen fra 7.00-16.30.

Barnehagen har sommerstengt 2 uker i juli maned.




1.2 Metodevalg

Grgnt Flagg

Vi har valgt natur og biologisk mangfold som tema. Det innbefatter observasjon og
leere om ulike arter, og & ha prosjekter/diskusjoner om menneskelig pavirkning pa
naturen og viktigheten av naturvern.

https://grontflagg.fee.no

Skyfritt

Dette er Bergen kommunes plan for & styrke innsatsen for & forebygge, avdekke og handtere
mobbing i barnehage, skole og pa fritidsfeltet. Malsettingen med planen er & redusere
mobbing og krenkelser pa oppvekstfeltet i Bergen.

https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/1298542/SKYFRITT-inkluderende-
oppvekstmiljo-for-barn-og-unge-i-Bergen
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Gront flagg

Friendy

Dette er et unikt konsept som bestar av dukker med fglelsene glad,
sint, redd, lei seg, sur og rolig som gjer det lett og moro a laere om
folelser. Foruten dukker finnes musikk, bagker, illustrasjoner og
barneteater.

www.friendy.se

ICDP

International Child Development Programme (ICDP) er et enkelt, helsefremmende og
forebyggende program som har som mal & styrke omsorgen og oppveksten for barn og
unge. Det retter seg mot omsorgsgivere og skal styrke deres omsorgskompetanse. ICDP ble
utviklet av professor Karsten Hundeide og professor Henning Rye ved Universitetet i Oslo.

https://www.bufdir.no/sok/?g=icdp

Handlingsplan mot mobbing

Barnehagen skal forebygge og har nulltoleranse for all form for mobbing i barnehagen. Vi har
vennskapsuke der vi fokuserer pa & bry oss om hverandre og utvikle vennskap.

1
e

Forebygging av
mobbing i Nordas b

https://www.bergen.kommune.no/politikere-
utvalg/api/fil/1298542/SKYFRITT-inkluderende-oppvekstmiljo-for-
barn-og-unge-i-Bergen
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1.3 Kjerneverdier

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og
foresatte.»

1.3.1 Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for laering og
utvikling basert pa var anerkjennende veeremate.»

Barnehagen skal kjennetegnes ved at:

Personalet legger til rette for lek, leering og utvikling for alle barn.

Personalet legger til rette for at alle barn blir sett og heart hver dag.

Personalet ser etter det enkelte barns behov og utfordringer.

Personalet legger til rette for opplevelser, erfaringer, gjentakelse og bearbeiding av
inntrykk for det enkelte barn.

Barna er trygg, trives, far omsorg og faler mestring

1.3.2Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. | mgte med barn skal var hjertevarme gi naering
og vekstmulighet.»

Personalet viser barna tillit og anerkjennelse hver dag.

Personalet jobber med & skape gode relasjoner til barn og foreldre.

Personalet er opptatt av & skape varme gjennom & gi barnet omsorg, nzerhet og
trygghet.

1.3.3 Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal
oppleve gleden av a tilhgre sma og store fellesskap.»

Personalet skal mate barn og foreldre pa en respektfull og anerkjennende veeremate.
Personalet skaper et godt og inkluderende laeringsmilja for alle barn.

Personalet skal skape gode relasjoner der alle barn blir sett og bekreftet.

Barna er med og medvirker ut fra alder og modning




— medvirkende barn i lek og laering

Livsmestring handler bade om et individuelt, et sosialt og et samfunnsmessig perspektiv.
Grunnlaget for barns trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd legges i barnehagen.
Livsmestring handler ogsa om & mgte motstand, handtere utfordringer og veere utholdende.
Tilstrekkelig ro og hvile i lgpet av barnehagedagen er en forutsetning for barns lek og laering.
Gjennom medvirkning og skaperglede, vennskap og felleskap, undring og utforskertrang i lek
og leering utvikler barn grunnleggende kunnskaper og ferdigheter, bade om seg selv og sin
omverden. Malet underbygger planens satsingsomrade, og vi vil at i vare barnehager skal
danne et godt grunnlag for livsmestring og livslang laering kjiennetegnes ved at barnet:

- opplever vennskap og fellesskap

- erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- opplever spenning og glede i variert lek

- er aktivt og medskapende i lek og leering

- Dbruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og leering

- blir matt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse

For & na dette malet ma personalets kompetanse og pedagogiske praksis veere i kontinuerlig
utvikling og endring for & skape optimale betingelser for barns utvikling, lek og leering. Dette
gjelder bade i et her og na perspektiv og med tanke pa barns fremtid.




2.1 Tilknytning

«Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet.» (Rammeplan, 2017)

Alle barn er avhengige av et godt omsorgsmiljg, der de fgler seg trygge, sett og tatt godt vare
pa. God omsorg er grunnlaget for god utvikling og laering, trygghet og en falelse av a veere
gnsket og satt pris pa.

Omsorgen barnet trenger kan ha ulik form og varierer ogsa etter alder — et fang 4 sitte pa,
trast nar man faller og slar seg eller tydelig grensesetting. Engasjement fra de voksne som
viser at de bryr seg om det enkelte barn, skaper trygge og selvstendige barn med god
selvtillit. Barnehagen skal veere et trygt sted for barn og voksne og ha en «atmosfeere preget
av humor, raushet og omsorg».

Personalet anerkjenner barns falelser, lytter og viser interesse for det barna forteller, enten i
ord eller gjennom kroppssprak. Vi behandler alle barn med respekt og tiltro. Det skal alltid
finnes voksne i naerheten som gir respons og tar seg tid til & dele barns tanker og falelser,
bade i gruppe og individuelt. Hensikten er at alle barn skal fale seg trygge og godt ivaretatt,
og at personalet finner veier & balansere humor og raushet med faste rammer og tydelig
grensesetting.

Nordas barnehage skal kjennetegnes ved at:

- Barn mgter raushet og omsorg hver dag.
- Barn fgler trygghet i hverdagen.
- Barn viser trivsel og tilhgrighet til barnehagen.

- Personalet samarbeider med foreldrene.
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2.2 Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. [...]
Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig
samhandling. (Rammeplan, 2017).

Et av de viktigste grunnlagene for barns utvikling og leering er barns samspill med andre
mennesker. | barnehagen legger vi stor vekt pa dette og gnsker at alle barn skal utvikle sin
sosiale kompetanse sa langt som mulig. Lek sammen med andre barn gir en unik mulighet til
a utvikle sin egen fantasi ved & leere av andre, og evnen til & sette seg inn i andres
situasjoner er grunnlaget for empati og sosial kompetanse.

Vi mener at hvert enkelt barn har en unik kompetanse og et unikt perspektiv, som vi som
voksne ma prave & oppdage. Barnas egen personlige kompetanse og interesser ligger til
grunn for deres lek, og dette gnsker vi & anerkjenne i den daglige leken. I lek utforsker barnet
sin verden, bade alene og sammen med andre, og var oppgave er a gi barna frihet til & selv
oppdage verden rundt seg. Ved lek skal de voksne alltid veere tilgjengelige som stgtte og
veiledere for den sosiale delen av leken. Hvis et barn ofte ender opp utenfor den sosiale
leken vil personalet falge opp og statte det enkelte barnet slik at barnet kan finne veier inn i
det sosiale samspillet.

Alle barn er ute hver dag og i uteleken far barna mer boltreplass. Dette skaper ofte nye
muligheter for fysisk lek, noe som er viktig for at fantasien og kreativiteten i leken stadig skal
utvikles. Hensikten er at alle barn skal fa tid, mulighet og rom til & utvikle sin egen mate a
leke pa. Barna skal fa mulighet & leke alene og sammen med andre, og alle barn skal f& bli
inkludert i den sosiale leken.

Personalet har ansvar for & passe pa at barna har forutsetninger for sin egen lek, for
eksempel ved a tilrettelegge for starre lekeareal hvis leken krever det. Personalet har ogsa
en viktig rolle i & passe pa at ingen barn havner utenfor den sosiale leken, og ved & hjelpe
barn som sliter med & finne sin rolle i gruppen. Foreldresamarbeid er her viktig, en apen
dialog med hjemmet vil hjelpe personalet a finne den beste maten a hjelpe hvert enkelt barn.

Nordas barnehage skal kiennetegnes ved at:

- Hverdagen er preget av lek.

- Variert utvalg i lekemateriale.

- Barn mgter lek som er frivillig og den voksne er tilrettelegger.
- Barn utfordres og stgattes i lek av de ansatte.

- Barn mgter samspill med andre mennesker.
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2.3 Leering

«Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader.
Barnehagen skal statte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.» (Barnehageloven § 2)

«Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimulere og legges til
grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal f& undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og
alle sansene i sine leeringsprosesser.» (Rammeplanen, 2017)

Hvert enkelt barn har en unik kompetanse og et unikt perspektiv. For barn i barnehagen er
opplevelsesaspektet viktig nar det gjelder laeringsforlgpet. Vi ma derfor gi rom for at barna far
oppleve og assosiere pa sin egen mate i forhold til temaer vi arbeider med i barnehagen.
Dette henger sterkt sammen med barns medvirkning.

Vi snakker en om helhetlig leering, der det er hele barnet som laerer. Det innebaerer barns
oppfatning, erfaring og at uttrykk forandrer seg nar de leerer. Opplevelsen forandrer barnet
som person og far konsekvenser for barnets selvverd og utvikling av identitet. Leeringen
styrker barnets selvoppfatning, og selvoppfatningen innvirker pa barnets motivasjon,
interesser og leering.

| helhetlig leering foregar mye pa det ubevisste plan, og ofte skjer den i en rekke andre
situasjoner enn de mer eller mindre tilrettelagte aktivitetene. Leken er den viktigste arenaen
for barns leering, og derfor ma barna fa mye tid til egen lek. De formelle aktivitetene vi
planlegger og gjennomfarer i barnehagen, kan bli brukt som utgangspunkt og inspirasjon for
barna i leken deres.

Vi ma veere bevisste pa barns laeringsprosesser. Ved a ta utgangspunkt i barns interesser
kan vi sammen med barna undersgke, stille spgrsmal og sammen finne svar som barna kan
veere tilfredse med.

Nordas barnehage skal kjennetegnes ved at:

- Barn leerer i bade formelle og uformelle situasjoner/ aktiviteter.
- Barn leerer ut i fra sitt nivd og kompetanse.
- Barn leerer ved at de ansatte er stgttende og utforsker sammen i lek.

- Barn leerer ved a bruke sin nysgjerrighet og utforskning i lek og aktiviteter.

- Barn far oppleve trygghet og omsorg i et leerende miljga.

- Barn far medvirke i hverdagen og oppleve & bli sett og hart.

- Barn far bruke sin kompetanse til & eksperimentere, utforske og undre seg over
opplevelser i varierte leker og aktiviteter.

- Personalet observerer og reflekterer over sine holdninger og handlinger i mgte med
det kompetente barnet.
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2.4 Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til
at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf.
barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven 8§ 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr.
1.(Rammeplan, 2017)

Barnehagen skal veere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning
pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.
(Rammeplan, 2017.)

Barn har ulike ressurser og er en viktig del av felleskapet. Personalet skal vise interesse for
det hvert enkelt barn retter sin oppmerksomhet mot. Personalet skal veere tilstede og prave a
forsta barnet, slik at de utvikler god selvfglelse.

Vi ma gi rom for at barna blir hert i alle forhold som angar dem. Barna skal veere med i
planlegging, gjennomfgring og evaluering av ulike aktiviteter, tradisjoner og prosesser. Dette
kan veere gjennom blant annet barnesamtaler, barneintervju, dialog med barna og
observasjon. Deres mening skal sees i sammenheng med deres alder og utvikling.

Personalet skal samarbeide med foreldregruppen om barnas interesser og hva barna er
opptatt av. Dette skal vi se igjen i barnehagens hverdag og dokumentasjon.

Nordas barnehage skal kjennetegnes ved at:

- Barn blir hgrt og Iyttet til.

- Barns tanker skal mgtes med respekt og forstaelse.

- Barn tas med i ulike prosesser og fa hevde sine meninger.

- Barn far tilpasset aktiviteter ut ifra deres alder og modenhet.

- Barn skal fa rom og muligheter til og a utforske og undre seg over egne interesser i
samspill med andre barn.

- Personalet griper tak i barnas interesser.

- Personalet skal veere tilstede for barna med sin kompetanse og tilrettelegge for
interesser og behov.
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2.5 Vennskap og felleskap

| barnehagen skal alle barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i
positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av
vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stattes, samtidig som de skal fa hjelp
til & mestre balansen mellom a ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov.
(Rammeplan, 2017)

Personalet skal hjelpe og statte barna i deres initiativ til samspill med andre. De skal snakke
med barna om det & vaere en venn og om det a ta ulike perspektiver. Barna trenger hjelp til &
sette ord pa samhandlingen de har med andre, blant annet nar det gjelder grenser,
handlinger og konflikthandtering. Voksne ma veere oppmerksomme pa uheldige
samspillsmgnstre mellom barn — barn og voksen — barn.

Nordas barnehage skal kjennetegnes ved at barnet:

- Har en venn/ venner
- Blirinkludert i felleskapet uansett kjgnn, kultur og nasjonalitet.
- Far positive opplevelser og har en tilhgrighet til Nordas barnehage.

2.6 Mangfold

Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og statte, styrke
og falge opp barna ut fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger. Barnehagen
skal synliggjere variasjoner i verdier, religion og livssyn. (Rammeplan, 2017)

Barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjere
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. (Rammeplan, 2017)

Barnehagen er et samfunn i miniatyr. Barna er fordomsfrie og méa fa muligheten til a leere seg
a leve sammen med barn og voksne som ikke er helt lik seg selv. Vi ma laere hverandre om
ulike kulturer, respekt, toleranse og likeverd.

Det blir viktig & vise kulturell variasjon i barnehagen og det bar gjgres ved a vektlegge at alle
har kultur, ogsa majoriteten.

Nordas barnehage skal kjennetegnes ved at:

- Barn leerer om kulturer, respekt, toleranse og likeverd.

- Barn far oppleve ulike tradisjoner barnehagen har igjennom et barnehagear.
- Barn far laere om sprak, mangfold og tilhgrighet

- Personalet er genuint interessert i & bli kient med hver enkelt familie.

- Personalet har kunnskap om mangfold og er gode rollemodeller.
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Barnehagens prosjekt for barnehagearet 2023-2024 blir «Ledelse av utviklingsarbeid i
barnehagen». Barnehagen skal delta i et prosjekt fra barnehagemyndigheten gjennom
kommende barnehagear.

Barnehagen vil etablere en egen prosjektgruppe og delta pa ulike samlinger og prosesser for
a sikre at ALLE ansatte og barn far et laeringsutbytte barnehagearet 2023-2024.

3.1 Fagomrader

Gjennom aret skal barna innom fagomradene og personalet skal stimulere barns interesse
for disse. (Rammeplan, 2017)

| var barnehage skal personalet motivere og inspirere slik at barn utvider sin forstaelse og
tanke. (jf. Kvalitetsutviklingsplan 2018-2021).

Barnehagen har som mal & skape variasjon for barna ved a ta i bruk ulikt materiell og utstyr,
teknologi og digitale verktay, spill, baker og musikk inn i arbeidet med de ulike fagomradene.
Personalet skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med
fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barnas
lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene hos oss.

Fagomrader

For & lese om de ulike fagomréadene til barnehagen; ~ 2023.de¢

3.1.1 Sprak som basiskompetanse

Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin
sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer. (Rammeplan,
2017)

Sprak er grunnleggende for barns leering og utvikling. Bade den nonverbale og verbale
kommunikasjonen er viktig for & utvikle et godt muntlig sprak. Forskning viser at barn med
godt utviklet sprak klarer seg bedre i skolesammenheng og arbeidsliv. Malet er at
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barnehagen utvikler gkt kunnskap om hvordan sprak fremmer identitetsdanning og personlig
utvikling. Sprak er bade et kommunikasjonsmiddel, redskap for tenkning og refleksjon, samt
uttrykk for falelser og opplevelser.

Vi vil hjelpe barna a finne ord til & beskrive ulike falelser og sinnsstemninger de har og
videreutvikle deres eget sprak for & skape mening i en sosial kontekst. Barna skal fa
kjennskap til at ord hgrer sammen med konkreter, og at kunnskap om dette skaper mening
og forstaelse i eget liv. Vi vil bruke ulike metoder som sanger, spill, bilder og figurer. Vi har
ogsa en andel tospraklige barn i barnehagen som skal inkluderes spraklig. Et godt utviklet
morsmal er en grunnleggende forutsetning for sprakutviklingen og sees i sammenheng med
skriftsprak og leseforstaelse.

Personalet skal ha evnen til & se de som ikke klarer a gjare seg forstatt, samtidig som de
som trenger det far nok spraklige utfordringer. Personalet ma kunne beherske sprakverktay
som «Spraklgyper» og kunne bruke kartleggingsverktayet TRAS. Hverdagsaktiviteter skal bli
brukt som arena for utvikling av sprak. Man skal som voksen veere trygg pa egen rolle som
spraklig identitetsskaper og spraklig forbilde. Det & kunne jobbe med sprak via lek og
aktiviteter er grunnleggende. De yngste barna i barnehagen er i sin tidligste fase av
sprakutvikling. Mye av deres sprak er nonverbalt. De voksne som jobber med den gruppen
ma ogsa vaere trygge 0g neere omsorgspersoner.

Nordas barnehage skal kjennetegnes ved at:

- Barn far hjelp til & gjgre seg forstatt av trygge voksne som anerkjenner og hjelper
dem.

- Barn klarer a gjare seg forstatt verbalt og nonverbalt.

- Barn leerer sprak via lek og aktiviteter.

- Barn mgter voksne som setter ord pa hverdagen.

- Personalet har kunnskap om sprakutvikling og er gode rollemodeller.

3.1.2 Matematisk kompetanse

Fagomradet omfatter lekende og undersgkende arbeid med sammenligning, sortering,
plassering, orientering, visualisering, former, manster, tall, telling og maling. Det handler
ogsa om a stille sparsmal, resonnere, argumentere og sgke lgsninger. (Rammeplan, 2017)

A ha en god matematisk kompetanse hjelper barnet & se sammenhenger og skape mening.
Barna ma mete et miljg som kan sette ord pa de matematiske prosessene, og personalet ma
ha kunnskap om a4 tilrettelegge for et leeringsmiljg som stimulerer barnas interesse for tall,
telling, samt utforsking av rom og form. Personalet ma veere aktivt tilgjengelig. Malet er & gke
personalets kompetanse om barns matematiske utvikling med utgangspunkt i barnets
interesser og uttrykksformer.

Barna skal oppleve at matematikk baserer seg pa lek og undring. Matematikk skal veere noe
man gjar og opplever. De skal oppleve strukturerte aktiviteter og lek som omhandler
matematikk. Man skal etterstrebe og integrere telling og kvantifisering, lokalisering, maling og
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form inn i barnas lek og de ulike hverdagsaktivitetene. Benevning av matematiske begrep
henger sammen med et godt sprak. Alle geometriske figurer har navn. Vi mener at dette er
viktig & bli kjent med i barnehagen, og vil vaere noe de kjenner igjen nar de begynner pa
skolen.

Nordas barnehage skal kiennetegnes ved at:

- Barn mgter matematiske ord, uttrykk og bilder

- Barn leerer a sette ord p& matematiske prosesser

- Barn leker med ulikt materiale som gir ulik matematisk erfaring

- Personalet har kunnskap om matematisk utvikling og er gode rollemodeller

3.2 Digitale verktoy

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og lsering. (Rammeplan,
2017.)

Nordas barnehage har som mal at barna skal fa veere med og oppleve digitale verktgy
sammen med andre. Personalet skal vaere rollemodeller ved a utforske kreativ og skapende
bruk av digitale verktgy sammen med barna. Personalet skal utgve digital demmekraft nar
det gjelder informasjonssgk, ha et bevisst forhold til opphavsrett og kildekritikk og ivareta
barnas personvern.

For & na dette malet skal personalet jevnlig bruke digitale verktay i sitt arbeid. Barna skal fa
jevnlig medvirke ved a ta bilder med kamera, kopiere ark, ta bilder med kopimaskin og ha
samtaler om dette i starre og mindre grupper. Personalet skal legge til rette for at barn
utforsker, leker, laerer og selv skaper noe gjennom digitale uttrykksformer.

Nordas barnehage skal kjennetegnes ved at:

- Barn er med de voksne i prosesser med digitale verktay. (ta bilde — velge bilde —
skrive ut)

- Barn far pragve selv.

- Personalet har kunnskap om bruk av digitalt utstyr.
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4.0 Barnehagen som laerende organisasjon

En leerende organisasjon er et sted hvor menneskene kontinuerlig utvikler sin kapasitet til &
skape de resultatene de virkelig gnsker og drammer om, hvor nye og utviklende
tankemgnstre dyrkes fram, hvor kollektive ambisjoner er frigjort, og hvor mennesker
kontinuerlig leerer & leere sammen. (Senge,1990)

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet hvor det skal planlegges og vurderes.

Barn og foreldre skal medvirke i disse prosessene. Utgangspunktet for Nordas barnehage er
a gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen. For & na vare mal
bruker vi systematisk vurdering og evaluering av arbeidet som blir gjort, der deltagelse og
medvirkning fra de ansatte star sentralt.

Personalgruppen engasjeres i & skape og dele kunnskap om hvordan man best kan arbeide
mot organisasjonens mal. Hos oss stimuleres de ansatte til & se ting pa nye mater og
kontinuerlig utforske hvordan man kan lseere sammen. Organisasjonen styrkes gjennom
malrettet arbeid og bevisst metodebruk.

4.1 Barnehagens utviklingsarbeid

Barnehagens utviklingsarbeid for barnehagearet 2023-2024: Styrke barns leke og
leeringsmiljget.

Rommet inne og ute er en viktig del av var pedagogiske tilrettelegging for barns leke- og
leeringsmiljg. Vi tilrettelegger for at rommene skal gnske barna velkommen, og skal gi dem
inspirasjon til lek og leering, fellesskap, vennskap og kreative aktiviteter. Leken har stort
fokus her hos oss. Det & gi barna tid, ro og rom til & leke er en viktig del av hverdagen i
Nordas Barnehage. | likhet med et aktivt uteliv, er lek et satsningsomrade hos oss, nettopp
for & fremme gode leeringsmuligheter. Men lek skal ogsa fa veere lystbetont, frivillig og
spontan her hos oss.

Barnehagen danner en egen intern prosjektgruppe som vil ha hovedansvaret for & drive
utviklingsarbeidet for hele personalet giennom kommende barnehagear.
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4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfelging

4.2.1 Dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som handler om & gjgre pedagogisk arbeid
synlig og apent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt. Dokumentasjon av barnehagens
praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nar personalet og barna reflekterer over og
diskuterer den. Arbeidsmaten kobler sammen verdier, praksis, barnehagens mandat og
pedagogiske og filosofiske teorier, og synliggjer dermed hvordan barnehagen fortolker og
realiserer rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. www.udir.no

Vi bruker pedagogisk dokumentasjon for a synliggjare barnehagens pedagogiske arbeid og
for & synliggjare enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling nar det er ngdvendig for & gi et
tilrettelagt tilbud. Praksisfortelling og bilder er andre dokumentasjonsformer vi vil bruke i
utviklingsarbeidet.

4.2.2\Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske
arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven
og rammeplanen. (Rammeplan, 2017.)

Vurdering av utviklingsarbeidet skjer fortlapende, slik at vi sikrer alle barn sitt beste til enhver
tid og at personalet far felles forstaelse og refleksjon over det pedagogiske arbeidet. Det blir
viktig & fa frem barnas syn pa utviklingen av leke- og leeringsmiljget. Her vil vi bruke
observasjon og barnesamtaler som metode.

4.2.3 Oppfolging

Oppfalgning av a fa felles forstaelse og dra i samme retning skjer via evalueringsprosesser
hvor personalet forteller om sine ulike behov. Dette kan skje via former som veiledning,
forbedringstiltak og endring av praksis. Refleksjon og nye mal driver utviklingsarbeidet
videre.
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4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.
Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
(Rammeplan, 2017)

Personalet i barnehagen skal fa barn og foreldre til & medvirke gjennom a lytte pa innspill,
kommunisere og informere far, underveis og i etterkant av utviklingsarbeidet.

Rammeplanens samfunnsmandat, holdninger og verdier utgjar en forpliktende ramme for
barnehagens foreldresamarbeid og foreldres medvirkning. Det er viktig & alltid tenke barnets
beste som grunnlag, der naert samarbeid med hjemmet er essensielt for & statte barnets
utvikling.

Barnehagen har hovedansvaret for foreldresamarbeid og medvirkning. Derfor er det viktig for
oss i barnehagen at vi finner gode samarbeidsformer i samrad med foreldrene, slik at de
finner hensiktsmessige lgsninger som ivaretar bade barnas, foreldrenes og barnehagens
behov. Nar vi i barnehagen tar avgjarelser i forhold til innspill fra foreldre er dette med
bakgrunn for hva som lar seg gjgre i den enkelte situasjonen og ut fra de rammevilkar vi har.
Foreldrene har mulighet til & pavirke innholdet i barnehagens arsplan via FAU og SU.

©o
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|I. Barnesyn og laeringssyn

Laeringssyn: Nordas barnehage

Leering innebaerer barns oppfatning, erfaring og at uttrykk forandrer seg nar de leerer. Det blir
viktig at vi i barnehagen forsgker & forsta det barnet ser og gjer ut fra eget perspektiv.

I Nordas barnehage er det viktig at personalet observerer og reflekterer over sine holdninger
og handlinger i mgte med det leerende barnet.

Gjennom dette leerer barn at:

- Barn leerer hver dag ved a fa brukt sin nysgjerrighet og utforskning i lek og aktiviteter.

- Barn leerer hver dag gjennom formelle og uformelle situasjoner.

- Barn skal fa oppleve trygghet og omsorg i et laerende milja.

- Barn skal f& medvirke i hverdagen og oppleve a bli sett og hart.

- Barn skal fa bruke sin kompetanse til & eksperimentere, utforske og undre seg over
muligheten i variert lek og aktiviteter.

Barnesyn: Nordas barnehage

Barn har ulike ressurser og egenskaper, der alle utgjer felleskapet. Barnas tanker skal mgtes
med respekt og forstaelse. Personalet skal se hvert enkelt barn og vise interesse for det
barnet retter sin oppmerksomhet mot. Personalet skal veere tilstede og prave & forsta barnet,
slik at de utvikler god selvfglelse.

Hos oss skal personalet legge til rette for fglgende:

- Gripe tak i barnas interesser.

- Barn skal f& rom og muligheter til og a utforske og undre seg over egne interesser i
samspill med andre barn.

- Personalet skal veere tilstede for barna med sin kompetanse, og tilrettelegge for
interesser og behov.
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Il. Pedagogisk relasjonskompetanse

Personalets bevissthet og forstaelse — det & kunne se og mate mennesker der de er og veere
seg bevisst pa egen rolle og eget bidrag i samspillet, er sentralt for barnets utvikling og
progresjon. Personalet skal ha profesjonelle holdninger i mgte med det kompetente barnet
og kunne gi barnet muligheter for & videreutvikle sine ferdigheter og kunnskaper i samspill
med andre barn og voksne. Den voksne har alltid ansvar for relasjonens kvalitet i samspill
med barn.

| Nordas barnehage er det viktig at sosiale ferdigheter i relasjonskompetansen blir vektlagt,
her tenker vi pa begreper som ansvarlighet, empati, rolletaking, prososial atferd,
selvhevdelse, selvkontroll, lek, glede og humor.

Nordas barnehage skal kiennetegnes ved at:

- Personalet skal veere tilstede, lytte, se, bekrefte og anerkjenne den andres fglelser,
tanker og opplevelser.

- Personalet skal ha profesjonelle holdninger i mgte med det kompetente barnet.

- Personalet skal ha et felles fokus med barna. Gi mening til barnas opplevelser og
sette positive grenser nar noe ikke er akseptabelt.

- Barna skal fa ansvar og delta i et demokratisk fellesskap, der de blir lyttet til og far
ytre sine meninger.

- Barn skal gis rom, tid og muligheter til & samhandle, samarbeide og bygge relasjoner
med hverandre.

Ill.  Danning gjennom omsorg, lek og leering

Danning er en livslang prosess som handler om at det finnes mange mater a tenke, handle
og leve pa. Danning skjer i samspill med omgivelsene og gjennom gjensidig samhandling
med andre barn og voksne i lek og leering. Danning er en forutsetning for meningsdanning,
kritikk og demokrati. Vi er rollemodeller og ma veere bevisste i var egen holdning og
pavirkning. Dette gjar vi ved a stille utvidende sparsmal og utfordrer barna til & sette egne
ord pa sine tanker og falelser.

| samspillet mellom barn og voksne vil den gode samtalen utvikle barnas evne til a forholde
seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og til & se seg selv som et verdifullt medlem av et
stgrre fellesskap. Barna regnes som en aktiv deltaker i eget liv. Det er de voksnes plikt &
veilede barna, men samtidig respektere deres egenverdi og selvstendighet. Det er viktig &
kunne se ting i sammenheng for & kunne reflektere og veilede. Danningen skjer der det er
trygghet og gjensidig respekt fra alle parter. Den skjer ut fra barnehagens verdigrunnlag, den
voksnes erfaringer og i neert samarbeid med hjemmet.
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IV. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge
til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter. Alle
barna skal utvikle seg, lzere a oppleve fremgang og mestre i barnehagen.

Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer,
mestring og opplevelser. Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg av
pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg. Barn skal fa
utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Barnehagens
progresjon er neert tilknyttet omrader; enkeltbarnet og barnegruppen, arbeid med omsorg,
lek, danning og leering.

V. Overganger

a. Tilvenningi barnehagen

Barnets oppstart i barnehagen er avgjgrende for barnets trivsel og trygghet for et godt og
gjensidig samarbeid med foreldre. Barn som starter hos oss far fast ansatt/ kontaktperson a
forholde seg til. Vi er opptatt av & ha gode rutiner som sikrer en god og trygg overgang fra
hjem til barnehage. Vi har rutiner som tilpasses det enkelte barn og er dermed fleksible for &
imgtekomme barn og den enkelte familie. Barna har tilvenning i to til tre dager hvor
foreldrene er til stede og gjgr overgangen tryggere for barnet disse dagene. | Igpet av disse
dagene har foreldrene ogsa en startsamtale med pedagogisk leder pa avdelingen. | samtalen
blir det tatt opp temaer som barnets behov, foreldres forventinger og barnehagens
forventninger, mm. www.fubhg.no

b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

Dette er en dialog som barnehagen har sammen med foreldrene far barnet flyttes til en
annen avdeling. Barn som bytter avdeling har med en kjent ansatt og kommer pa besgk til
den nye avdelingen flere ganger far endelig avdelingsbytte skjer. Dette skjer fortrinnsvis 1-2
maneder far barnet bytter avdeling.

Personalet vet at dette kan veere en sarbar periode for barnet, derfor er det ekstra viktig for
oss at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med den nye avdelingen fer oppstart.
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c. Samarbeid og sammenheng med skolen

Barnehagen skal, i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra barnehage til
farste klasse og eventuelt skolefritidsordning. Dette skal skje i naert samarbeid med barnets
hjem. (Rammeplan Kap. 5.1)

Barnehagen er en del av barns helhetlige leeringslap, derfor er det viktig for oss her i Nordas
barnehage at barna opplever & ha erfaringer, kunnskap og verdier nar barnehagetiden er
over.

Barnehagen har etablert et godt samarbeid med Sgrashggda skole som er var
naermiljgskole. Her arrangerer skolen informasjonsmgte med foreldre, besgksdag for nye
barn og fadderordning for nye elever for a sikre god overgang og forutsigbarhet.
www.bergen.kommune.no

VI. Foreldremedvirkning

Rammeplanens samfunnsmandat, holdninger og verdier utgjar en forpliktende ramme for
barnehagens foreldresamarbeid og foreldres medvirkning. For oss i Nordas barnehage er det
viktig & alltid tenke barnets beste som grunnlag, og at et neert samarbeid med hjemmet er
essensielt for & statte barnets utvikling.

Nar vi i barnehagen tar avgjarelser i forhold til innspill fra foreldre er dette med bakgrunn for
hva som lar seg gjere i den enkelte situasjonen og ut fra de rammevilkar vi har. Foreldrene
har mulighet til & pavirke innholdet i barnehagens arsplan via FAU og SU.

Barnehagen har hovedansvaret for foreldresamarbeid og medvirkning. Derfor er det viktig for
oss i barnehagen at vi finner gode samarbeidsformer i samrad med foreldrene, slik at de
finner hensiktsmessige Igsninger som ivaretar bade barnas, foreldrenes og barnehagens
behov.
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VIl. Beaerekraftig utvikling

«Beerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, far dekket sine
grunnleggende behov uten & gdelegge fremtidige generasjoners mulighet til & dekke sine.
Det handler om a tenke og handle lokalt, nasjonalt og globalt. Barnehagen skal bidra til at
barna kan forsta at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden». (Rammeplan for
barnehage, 2017).

Beerekraftig utvikling er et stort og aktuelt tema, derfor gnsker vi & fortsette & ha fokus pa
dette, ogsa i ar. Vi jobber for at barna skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.
Barna skal gjare seg erfaringer med & gi omsorg og & ta vare pa omgivelsene og naturen.
Nar barna far gode naturopplevelser og blir kient med naturens mangfold, starter dannelsen
av et miljgbevisst menneske. Vi gnsker vi a formidle beerekraftige verdier, og ha fokus pa
gjenbruk. Ved a tenke «Kan det brukes en gang til?» gnsker vi a gi barna holdninger som
motvirker «bruk og kast samfunnet». Vi er en barnehage med flott natur og miljg rundt oss.
Vi gar ofte pa turer og vi gnsker at barna skal oppdage, oppleve og leere a ta vare pa
mangfoldet i naturen. Vi tar med oss sgppelpose pa tur og rydder alltid etter oss — det vi tar
med oss pa tur, tar vi ogsa med oss hjem igjen.

Alle barn og voksne skal kildesortere — vi gar til resirkuleringspunktene med glass og metall.
Vi er bevisst i forhold til & ikke bruke mer enn ngdvendig av forbruksutstyr, tarkepapir,
tegnepapir osv. Vi etterstreber minst mulig matsvinn. Barna lserer begreper som — miljg,
natur, gjenvinning, avfall, glasskar, metall osv. Vi bruker naturmaterialer og gjenbruk i
formingsaktiviteter.

VIll. Psykososialt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg. |
dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til & gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal jobbe forebyggende for &

skape et varmt og inkluderende fellesskap.

Under plikten til a sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt barnehagemilja,

folger det fire delplikter:

e plikten til & falge med
e plikten til & melde
e plikten til & undersgke

e plikten til & sette inn egnede tiltak

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er et kontinuerlig arbeid som er

retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi gjar i
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barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i

personalgruppen.

Barnehagen har en lokal handlingsplan for a sikre systematikk i arbeidet med det

psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen arlig.

Det psykososiale barnehagemiljget er videre tema pa foreldremgte, foreldresamtaler og i SU

ved oppstart av hvert barnehagear.

Barnehagens miljg skal preges av at alle barn blir mgtt med varme, anerkjennelse og
oppmuntring, slik at man fagler seg verdifull. Barnehagen har i tillegg utarbeidet en egen plan
for handtering av mobbing. For mer lesning hvordan vart arbeid fungerer mot mobbing falg
lenke: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/

SKYFRITT: https://www.bergen.kommune.no/publisering/api/filer/ T539691804

IX. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsoppleering ble vedtatt av bystyret i
april 2019, og er utarbeidet med formal om a sikre en helhetlig innsats for & styrke barn og
unges seksuelle helse. Planen peker blant annet pabarnehagen som en viktig arena for &
sikre kunnskap og ngdvendig kompetanse om kropp og seksualitet. Slik kan barnehagen
styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag for positive holdninger knyttet til
selvfglelse, identitet, egenverd, kropp, falelser og grenser. Videre skapes apenhet og respekt
for mangfold og variasjoner i familieformer og kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til &

forebygge fordommer og diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Bevissthet knyttet til
barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til uttrykk i lek og
atferd, er viktig for @ kunne mgte dette pa en konstruktiv mate. Siden barnehagepersonale og
foreldre har et felles ansvar for & ivareta barnets trivsel og utvikling, er det naturlig at barns

seksuelle helse ogsa er tema bade i foreldresamtaler og pa foreldremgter.
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Nordas barnehage
Adresse: Nordasveien 179
Postnummer: 5235
Sted: Radal

E-post: Postmottak barnehage Nordas
Nordas.Barnehage@bergen.kommune.no

E-post: Styrer: Per Odnaessveen

Per.Odnaessveen@bergen.kommune.no
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