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Omradesatsing

samarbeid med staten om helhetlig
og sammenhengende innsats i
levekarsutsatte omrader

et av flere virkemiddel for a bidra
til mer velferd og utjevne
levekarsforskjeller

ekstraordinaer innsats i en avgrenset
tidsperiode, organisert som program

DET KONGELEGE
KOMMUNAL- OG DISTRIKTSDEPARTEMENT

Meld. St. 28

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Gode bysamfunn med sma skilnader




Kriterier for Kommunal og —
distriktsdepartementets tilskudd

Kommuner far arlig tilskudd i avtaleperioden, med forbehold om Stortingets
budsjettvedtak

Tilskudd til arlig handlingsplan med tiltak som bidrar til ett eller flere av disse
malene/innsatsene:

* gode og trygge bo-, oppvekst- og naermiljger og inkludering

» a fremme deltakelse og medvirkning pa ulike samfunnsarenaer

« utvikle betre offentlige tjenester

» pkt kvalitet i de fysiske omgivelsene og attraktive mateplasser

» bedre kopling mellom overordnet byutvikling og det konkrete naermiljgarbeidet
- a forebygge utenforskap og kriminalitet

« a stimulere til frivillighet og sosialt entreprengrskap

* omdemmebygging



Statbudsjettet 2024

KDD AID HOD KD KLD KUD
:\raliﬁsering til byggende og
mradesatsing og [arbeid, sosiale Isefremmende ppvekst og
Budsjett 2024, mill. kr. |bolig- og tjenester, sosialt  [tjenester og sosialt danning, rivillighet,
Omrade mradeutviklingi (entreprengrskap og|barekraftige bo- og |barnehage og la-grgnn unst og kultur
(programperiode) yer ntegrering rmiljper kole nfrastruktur . SUM
Oslo 67,2 48 9 9,1 10,5 5 5 145,7|
Bergen 18,4 18,4
Drammen 11,5 1,1 12,6
Stavanger 16,7 3 23,7
Trondheim 13,8 13,8
rpsborg, Fredrikstad, 20 (5 til hven
istiansand, Skien 20 kommune)
jevik, Halden, Indre 25 (5 til hver
stfold, Larvik, Tromsg| 25 kommune)
M 172,6) 5 13,1 10,5 5 5 259,2)

| tillegg, til Oslo: 2,5 mill. kroner fra spillemidler til idrettsformal, til tiltak som bidrar til fysisk aktivitet for barn og unge, og 37 mill. kroner til
arbeid med kriminalitetsforebygging.



Hovedpilarer i arbeidet

* Fysisk og teknisk opprustning og
utvikling

e Styrke sosiale og kulturelle tiltak

* Etablere arenaer for dialog og
samarbeid med beboere og aktgrer i omradet

P b

@kende fokus pa tjenesteutvikling, utdanning og
sosial mobilitet
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Organisering

Bergen kommune
-BK

Bystyret

Klagenemnd

Forretnings-
utvalget

Utvalg for finans, kultur og naernng

Utvalg for bamehage, skole og idrett

BYSTYREUTVALGENE

Utvalg for helse og sosial

Valgstyret
Utvalg for milje og byutvikling

Eldreradet

Bystyrels
kontor

Byombudat

Kommunalt rad for personer
med funksjonsnedsetielse

Ungdomsrad

Kontroll-
utvalget

Sekretanat for
kontrollutvalget

Byradet

l

| |

Byradsleders
avdeling

Byradsavdeling
for eldre, helse
0g omsorg

Byradsavdeling
for naering,
kultur og idrett

Byradsavdeling
for finans

Byradsavdeling
for barnehage
og skole

Byradsavdeling
for barnevern,
sosiale tienesler,
o0g mangfold

for byutvikling

Etater, resultatenheter og virksomheter




Organisering

Byradet
Ekstern styringsgruppe
Kommunal- og )

distriktsdepartementet Intern styringsgruppe

Husbanken Kommunaldirektgrer

Statsforvaltaren i
Vestland
Programledelse
Olsvik Slettebakken

Loddefjord

Solheim (nord/s@r)




Folkehelseoversikten

* Viser forskjeller mellom
ulike geografiske omrader i Bergen.

* Helse pavirkes av individuelle og sosiale
faktorer.
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» Sosiale faktorer omfatter tilgangen til
materielle og sosiale ressurser som
oppvekstsvilkar, utdanning, inntekt og
arbeid.




Prioriterte satsingsomrader (levekarssoner)

jf Bystyrevedtak 7/21
s+ 7 loddefjord og Olsvik 2019-2026
s © Beli¢
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Solheim s@r innlemmet |
Solheim nord-satsingen i 2023
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e . Slettebakken forprosjekt 2023



Koordinatorfunksjonen

Koordinere innsatsen internt i kommunen

Tilfgring av offentlige ressurser lokalt og
nasjonalt

Mobilisering og styrking av lokale ressurser
Tilrettelegge for lokale medvirknings-prosesser
Kartlegging og kunnskapsgrunnlag

Bindeledd/dgrapner mellom kommunen og
lokalbefolkningen

Bidra til tjenesteutvikling pa tvers av
sektorer og forvaltningsnivaer




Hetlevikhgyden borettslag fgr og etter
oppgradering
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Kristin Fagerheim

DELPROGRAM 2:
OPPVEKST OG
UTDANNING

Mal: Innovasjon og
metodeutvikling for a
redusere frafallet i skolen og
gke utdanningsnivaet i
befolkningen.




Skolesatsing |
Loddefjord og
Olsvik

Utfordringsbilde:

Flere elever fullfarer ikke
videregaende skole i
Loddefjord og Olsvik innen
fem ar.

| Olsvik gjelder dette 37,9 %
og | Loddefjord gjelder det
44% av elevene.

(Folkehelseoversikten 2019)
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Proaktiv innsats — Alle
skal med!

Mal:

Innsatsen skal rettes mot a bedre kvaliteten pa
opplaeringen for alle elever.

Innsatsen skal vaere rettet mot laerere (slik kan vi
na alle elever).

Innsatsen skal stgtte andre fagringer.



* «Kompliserte pedagogiske spgrsmal har sjelden sikre svar.»

Kompleksitet ?g krysspress » «Profesjonen og den enkelte lzerer forvalter et ansvar for a utgve
- Innsatsen ma stgtte andre skjgnn i komplekse spgrsmal.»
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OL- MODELLEN OL-METODEN

Hva skal elevene lzere? Hvordan skal elevene fa vist Leringsaktiviteter
sin kompetanse?

Elevmedvirkning

Innhold Vurdering og produkt Arbeidsformer og organisering
Faglige mal Forkunnskaper Hvordan arbeide praktisk og utforskende?
Sosiale mal Undervegsvurdering Hvordan arbeide med de grunnleggende

ferdighetene?

Sluttprodukt og
vurderingskriterier

Planlegging

Grunnleggende
ferdigheter



Hvordan strukturerer
VI Innsatsen?

1. Ressurspersoner: 5
laerere v/de fire
skolene

2. Prosjektleder: Ansatt |
AKU, Etat for skole

3. Forsknings-forankring
ved fglgeforskning:
NORCE og NOVA

KOMMUNE



1. Ressurspersoner:

 Fem ressurspersoner i 50% stilling for
prosjektet

« Ansatt pa de 4 ulike skolene

 Ressurspersonen deltar i skolens
utviklingsgrupper

« Ressurspersonene er bade en organisering og
en innsats

«  Sikre beerekraftig og faglig forankring ved
skolene




Hvordan jobber
ressurspersone
ne?

« De far tid i skolenes
profesjonstid

* De jobber sammen med
grupper av leerere over tid

* Gjennom uformelle
samtaler i
profesjonsfellesskap

* De er «endringsagenter»




Reaktiv innsats: Samarbeidsprosjekt mellom NAV Vest og
Omradesatsingen i Loddefjord og Olsvik

En felles satsing for a
redusere antallet unge som
faller utenfor skole og
arbeidsliv.

To tiltak:

* Oppfolging | overgang fra
grunnskole til
videregaende oppleering

* Jobb til elever I risiko
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