
Velkommen til Olsvik
Bygget i 1978, påbygget i 1992
Skolen er lokalisert på tre steder: Skjenlia, Marka (hallen), 
Storskolen
620 elever og  ca 100 fast ansatte



Tid Tema Ansvar

9:00-9:10
 

Skolen ønsker velkommen og litt info Rektor Tove Elin Savland

9:10 – 9:30 Områdesatsningen som politisk virkemiddel Cecilie Khron

9:30 – 9:40 Områdesatsingen inn mot skole Kristin Fagerheim

9:40- 
10:00

Områdesatsingen med skolen sitt perspektiv Roger Toftevåg og Tove Elin Savland

10:00 – 10:15 Pause  

10:15- 10:45 VOT arbeid på Olsvik skole Roger Toftevåg og Tove Elin Savland



Områdesatsing og skolen

● Går rett inn i andre nasjonale og kommunale føringer skolen 
jobber etter

● På Olsvik lager vi nå standarder for undervisning og skolemiljø
● På Olsvik tydeliggjør vi to pilarer:  dannelse og utdannelse
● Blant annet arenakompetanse er et uttryk vi nå skal bruke og 

jobbe aktivt med



Områdesatsingen i skolen 

- Viktig bidragsyter inn mot fokusområdene våre
- Lett å miste fokus over tid
- Støtter seg på forskning
- Setter seg inn i hva som virker og videreformidler
- Slipper ikke fokus, men bidrar aktivt inn i bestemte team som sikrer at alle får ta del.

- Tydelig påvirkning gjennom formelt samarbeid med skolene og skoleledelsen.

- Tydelig påvirkning gjennom det uformelle samarbeidet med kolleger i hverdagen. 

- De er tett på lærere og påvirker gjennom eksempel og holdning.

- Fungerer som “forsøkskaniner” som vi andre følger etter og lener oss på.

- Tydelig ledergruppe ang. satsing.

- Kort vei til hjelp og støtte for skolene i arbeidet med frafall.



Ressursside vold og trusler i BK Kvalitet (BBS)



VOT på Olsvik 

Skolen oppfordrer ansatte til å melde avvik, da vi tenker at en organisasjon med oversikt over alle avvik har bedre  data til å 
analysere hvordan vi kan bedre vår praksis og rutiner på skolen. 

Rammebetingelser:

● Bygg og varsling gir store utfordringer (bygg og inneklima) og nettdekning

2 eksempler siden jul: 

● Elev fra annen skole
● Tidligere elev

● Mange ansatte



Tall

● Avvik og uønskede hendelser, vi oppfordrer til å melde

2023:137 meldte avvik/hendelser: ca 127 går inn i kategorien VOT

2022: 89 meldte avvik/hendelser: 86 går inn i kategorien VOT

2021: 76 meldte avvik/hendelse: 47 går inn i kategorien VOT

Hvilke type saker?

 





VoT på Olsvik skole 
Hvordan jobber vi:
- Fremme trygt og inkluderende læringsmiljø.

- Olweus-programmet
- Skolemiljøgruppe (1 t/u - 6 personer - jobbe med skolemiljø ut i klasserommene)
- Mobilfri skole

- Tidlig intervensjon og støtte
- Opplæring i tidlig identifisering og støtte til enkeltpersoner som har/viser

tegn til atferdsvansker 
- eks: Skolemiljøgruppen, BKL, PPT, Team skyfritt

- Opplæring og bevisstgjøring
- Opplæring i konflikthåndtering, empati og problemløsing i klassene
- Skolemiljøgruppen, BKL, Team Skyfritt, PPT, BV osv.

- Styrking av sosiale og emosjonelle ferdigheter i klassene
- Systematisk arbeid med skolemiljø
- Regler og rutiner for hvordan vi arbeider med dette (kommer gjennom Olweus)

- Tett og godt skole-hjem samarbeid
- Lav terskel stor takhøyde.

- Tydelige retningslinjer og konsekvenser
- Rutiner for voldshendelser


