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Mobbeombodet 1 Vestland

« Lagterskeltilbod for barn i barnehage og
elevar i grunnskulen i Vestland

 Skal bidra til at barn og unge far oppfylt
rettane sine

« Ca. 110 000 barnehagebarn og elevar
« Mottar rundt 200 fgrespurnadar arleg

« Samarbeider tett med elev- og
lzerlingombodet, og er i faglege nettverk med
andre mobbeombod/elo-ombod i landet.

 Mobbeombodet rapporterer til fylkestinget i
Vestland



Mobbeombodet 1 Vestland sitt arbeid 1 2019 — 2023

Periode Tal ferespurnader
2019 -2020 180
2020 - 2021 201
2021 -2022 203
2022-2023 223




Forespurnader 2022 - 2023

Gjeld barn i bamehage
B Gjeld elevar i grunnskule

= Gjeld barn pa andre arena
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Nar heimen tar kontakt fortel dei om kva barnet/eleven opplever

Verbal og relasjonell krenking (1.d. negative
kommentar, trugsel, utestenging, ryktespreiing)

Fysiske krenkingar (t.d. slag, spark, spytt, vold, fa
gdelagt eigedeler)

Barn i saerleg sarbar situasjon

Uroleg miljg/brak

Utrygg relasjon til vaksne

| meir enn % av

vaksne som krenker forespurnadane
hoyrer vi om
Einsemd saerskilt sarbarhet

Digital krenking (t.d. bildedeling, hos barn

kommentar/trugslar, bilderedigering)

Tidlegare hending

0 20 40 60 80 100 120 140



Nar tilsette ber om rad

Tiltak
Lowverk og handlingsrom
Aktivitetsplan

Sosialt samspel og utvikling i gruppa

Samarbeid med heimen

Vi ser ikkje det same som heimen

Tilsette som tar kontakt med oss er ei variert gruppe: pedagoqisk leiar, styrar, laerar, avdelingsleiar,
rektor, sosialradgjevar, radgjevar hos PPT, helsesjukepleiar og barnehage- og skuleeigar. Vi drafter og
gir rad i varierte problemstillingar og tema. Lovverk og handlingsrom og tiltak er dei kategoriane flest
tilsette er interesserte i a lufte med oss. Vi ser og tilsette som er usikre pa korleis dei skal ga fram nar
dei far kjennskap til kollegaer som har ei krenkande atferd.



Kapittel 9 A. Elevane sitt skolemilje

0 Kapitlet fovd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003 iflg. res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lov 9 juni 2017 nr. 38 (ikr. 1 aug 2017 iflg. res.
9 juni 2017 nr. 711, heile kap endra).

§ 9 A-1. Verkeomrade for kapitlet

Kapitlet her gjeld for elevar i grunnskolen og den vidaregaande skolen. Kapitlet gjeld og for elevar som deltek i
leksehjelpordningar og i skolefritidsordningar, med unntak av §§ 9 A-10 og 9 A-11.

0 Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003 iflg. res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lov 9 juni 2017 nr. 38 (ikr. 1 aug 2017 iflg. res. 9
2017 nr. 711).

§ 9 A-2. Retten til eit trygt og godt skolemiljo

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemilje som fremjar helse, trivsel og laering.

0 Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003 iflg. res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lov 9 juni 2017 nr. 38 (ikr. 1 aug 2017 iflg. res. 9 juni
2017 nr. 711).

§ 9 A-3. Nulltoleranse og ferebyggjande arbeid
Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal ferebyggje brot pa retten til eit trygt og godt skolemilje ved a arbeide kontinuerleg for a fremje helsa, trivselen og
lzeringa til elevane.




Fa saker..men: «Det starta i
Kapittel VIl Psykososialt barnehagemiljg barnehagen...»
§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid Nytt lovverk

Barmehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering ag trakassering. Alle o Mindre rettleiing 0og stotte til
barn | barnehagen utsettes for slike krenkelser. implementering samanlikna

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemilje ved & arbeide kontinuerlig for & frem med § 9-A
§ 42.Plikt til 4 sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykesosialt barnehagemilje (aktivitetsplikt) Ingen informasjonsplikt til
Alle som arbeider | barnehagen, skal falge med pd hvordan barna | barnehagen har det. Alle som arbeider | barnehagen, ska f(z)resette

mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilje. Styreren skal melde fra til barnehageeied
kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilje, skal barnehagen snarest undersake saken.

Marketal?

Mar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemilje, skal barnehagen underspke saken og s
far et trygt og godt barnehagemilje. Det samme gjelder ndr en underspkelse som barnehagen selv har satt | gang, viser at e
Tiltakene skal velges pd grunnlag av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjeres tiltak | en sak. | planen skal det st
a. hvilke problemer tiltakene skal lpse

b. hvilke tiltak barnehagen har planlagt

C. nar tiltakene skal giennomfares

d hvem som skal gjennomfare tiltakene

& nar tiltakene skal evalueres.

§ 43.5kjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider | barnehagen, krenker et barn
Dersom en 2om arbeider | barnehagen, Tar mistanke om eller kjennskap Uil at en annen som arbeider | barmehagen, krenker et barn med for eksempel ulestenging, mobbi
vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren.

Dersom en 2om arbeider | barnehagen, Tar mistanke om eller kjennskap Uil at styreren | barnehagen krenker et barn med for ekesempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte. Undersekelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.
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atferd i seg sjolv

« Sja atferd i samanheng med
omgjevnadane til barnet

« Sosiale prosessar pa avvege Mobbing er handlinger

. L fra barn og/eller voksne
Mobbing skjer i ein kontekst, og kan som hindrer opplevelsen

handle om kultur og relasjonar " av 4 hore til, & veere en

| betydningsfull deltaker i
' samfunnet og mulighet
| for medvirkning (Lund
m.fl,2017)

« Viopplever ting ulikt, og ma fa hjelp
der vi er

Vestland
% fylkeskommune




Kjelde: Dorte Marie S@ndergaard
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Bergen kommune (02324

« 42 fgrespurnader fra grunnskule. To fra barnehage. (aug.23-april 24)
« Fleire elevar opplever brot pa fleire rettar samstundes

«  Ein snitche-ukultur som brer om seg, ogsa pa barnetrinnet

«  «Strekk i laget» (mellom skular, innad i skulen)

- Manglande kunnskap om fgrebygging og handtering->

Skuleleiarar og andre tilsette treng kunnskap om korleis mobbing oppstar, korleis det kan sja ut,
korleis handtere, korleis fglgje opp etter mobbing. Kapasitet til @ arbeide systematisk

« Manglande kunnskap om, og ressursar til, a tilrettelegge for sarbare elevar. «Vente og sja»-
handling kostar dyrt (ufrivillig skulefravaer)

«  Fokus pa auka bemanning og ulike yrkesgrupper i skulen er positivt, men kan ikkje erstatte god
kunnskap- og kapasitet i leiinga

«  Er skular i Bergen kommune bygd/rusta for fleksibiliteten som kan vere ngdvendig for a Igyse
komplekse skulemiljgsaker? (Skulebygg, romlgysningar og plass + bemanning)

Vestland
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Type 1- skular (mislukkast)

Type 2-skular (lykkast)
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Mobbeutsette: forhandling & mekling stotte
Foresette: forhandling & mekling samarbeid
Etterspel konflikt samarbeid

stigmatisering

rehabilitering

Generelle trekk
Mobbedefinisjon:
Prosess:

lokal
sirkulaer

etablert
lineaar

(fritt etter Roland m.f1,2018, s.162-
1AQ)



Takk for merksemda! @

Hildegunn Hodneland
Mobbeombodet i Vestland

Vestland
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Kjelder

Bothun, | K: Det er krise i Skole-Norge, Utdanningsnytt, april 2024

Eriksen, .M. & Lyng, S.T, 2018: Elevenes psykososiale miljg — gode strategier,
harde ngtter og blinde flekker i skolemiljparbeid

Hansen, Helle Rabgl Hansen, 2018: Mobning
Kofoed, J. & Sgndergaard, D.M, 2019: Mobning — sociale processer pa afveje

Stgen, Fandrem, Roland; Stemmer i mobbesaker (2018)

Arsmelding Mobbeombodet i Vestland, 2022-23:
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-

karriere/hjelp/mobbeombud/arsmelding-mobbeombodet-i-vestland-2022-
2023.pdf

Bilete/illustrasjonar:


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udir.no%2Fcontentassets%2F64c9d423627f4f55aa3a912b2898de19%2Fdeloitte_2024_evaluering_barnehagesektorens-forstaelse-implementering-og-etterlevelse-av-barnehageloven-kapittel-viii.pdf&data=05%7C02%7Childegunn.hodneland%40vlfk.no%7C555d89d6e4e648cbb63b08dc63825262%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C638494659067814308%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yTa4cSCjGDkJSyNj3oLuHdBlWrGRo76CFXQ6ACtCikU%3D&reserved=0
https://pixabay.com/no/
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