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Årsmelding FAU Lynghaug skoleåret 2025/26 

Sammensetning av FAU 

Vibeke Stokke fra 8. trinn ble valgt som ny FAU-leder og overtok etter Mats Egge. 

FAU for skoleåret 2025/26 bestod av: 

 Nicola Walker, 8B  

 Vibeke Stokke, 8D  

 Ragnhild Fyllingen, 9B  

 Siv Hesjedal, 9D  

 Trude Mette Savland, 10B  

 Kristine Angelsen, 10B  

 Monica Bjørnsund, 10E  

Det er også opprettet styre i Brønnøysundregisteret: 

 Leder: Vibeke Stokke  

 Styremedlemmer: Siv Hesjedal og Nicola Walker

 

Lederskifte i skoleledelsen 

Skolen fikk ny rektor 01.01.26, da Kristin Berven Sæterstøl tiltrådte etter langtidsrektor Ivar 
Eiken. 
Ivar Eiken har satt tydelige spor etter seg og vil bli savnet i skolemiljøet. Samtidig er det positivt 
med ny rektor som tilfører skolen ny energi og videre utvikling. Kristin fortsatte å være med i 
begynnelsen av FAU sine møter og er en stor ressurs for FAU sitt arbeid.  

 

Arbeid gjennom året 

Foreldreundersøkelse og kvalitetsdialog 
FAU kom godt i gang på nyåret med å utarbeide en foreldreundersøkelse til Kvalitetsdialogmøtet 
med skolens ledelse, PPT og elevråd i mars. Undersøkelsen hadde som mål å løfte foresattes 
synspunkter på skole–hjem-samarbeid og psykososialt miljø. Kvalitetsdialogmøtet ble 
gjennomført 20.03.26. 

 

Hovedfunn fra foreldreundersøkelsen 

Skole–hjem-samarbeid 

 Generelt god kontakt og dialog mellom skole og hjem.  

 Foreldremøter og utviklingssamtaler oppleves som nyttige.  
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 Behov for tydeligere og mer oversiktlig informasjon fra skolen.  

 Ønske om bedre innsikt i vurdering, karaktergrunnlag og faglig utvikling.  

 10.trinn er mest fornøyd, mens 8. trinn gir flest kritiske tilbakemeldinger.  

Forslag til forbedringer 

 Mer strukturert og samlet informasjon fra skolen.  

 Bedre informasjon om vurdering, mål og læringsarbeid.  

 Styrket veiledning til foresatte om hvordan de kan støtte elevenes læring hjemme.  

Oppsummering 
Samarbeidet fungerer godt, men kommunikasjonen rundt læring og vurdering bør bli tydeligere. 

 

Psykososialt miljø 

 De fleste elever trives og føler seg trygge.  

 Klassemiljøene oppleves generelt som gode.  

 Enkelte elever opplever lav trivsel og inkludering.  

 Foreldre etterlyser mer informasjon om skolemiljøet.  

 Bekymring knyttet til rus, vold, mobbing og utenforskap.  

Forslag til forbedringer 

 Videre arbeid med trivsel, klassemiljø og inkludering.  

 Styrket kommunikasjon mellom skole og hjem.  

 Forebygging av rus og ungdomspress i samarbeid med relevante instanser.  

 Økt fokus på digitale miljøer og nettvett.  

 Rask og tydelig kommunikasjon ved alvorlige hendelser.  

 Flere møteplasser for foresatte og styrket foreldresamarbeid.  

 Synliggjøring av FAU som bindeledd mellom hjem og skole.  

Oppsummering 
Det er behov for mer åpenhet, tydelig kommunikasjon og tettere samarbeid for å styrke et trygt 
og inkluderende skolemiljø. 
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Trafikalt grunnkurs for 10. trinn 

Trafikalt grunnkurs for 10. trinn var svært populært, og kursene ble raskt fulltegnet. 

Det oppstod noen praktiske utfordringer knyttet til gjennomføringen på skolen. FAU ble kontaktet 
av rektor Kristin Berven Sæterstøl med beskjed om at FAU måtte være til stede i hele tidsrommet 
kurset foregikk (kl. 14.00–17.00). Begrunnelsen var at skolen ikke har ansvar for sikkerheten i 
bygget etter skoletid og før tilsynsvakt er på plass. 

Fire FAU-medlemmer som hadde anledning til å ta fri fra jobb, stilte og dekket to vakter hver for å 
sikre gjennomføringen. 

Erfaringen tilsier at det bør vurderes om dette er en hensiktsmessig løsning fremover, da det 
krever fysisk tilstedeværelse fra FAU. Det kan være mer hensiktsmessig at trafikalt grunnkurs 
gjennomføres i kjøreskolens egne lokaler. 

Samtidig var ordningen positiv for elevene, da de kunne gå direkte fra undervisning til kurs uten 
ekstra transport. 

 

Organisering og samarbeid 

FAU har etablert vedtekter og organisasjonsnummer og er registrert i Brønnøysundregisteret. 
Dette gir mulighet for å søke midler til arrangementer og tiltak for elever og foresatte. 

 

Skoleball og vakthold 

FAU har utarbeidet vaktliste til skoleballet. Vi ønsker å rette en stor takk til alle foreldre som 
bidro som vakter og sørget for trygge rammer og et godt gjennomført arrangement. Deres innsats 
er avgjørende for et sikkert og positivt skolemiljø. 

 

Natteravnordning 

FAU viderefører natteravnordningen i samarbeid med skolene i Fyllingsdalen. Målet er fire 
representanter fra ungdomsskolene til innevakter, men det deltok kun to dette året. Det er 
ønskelig med økt deltakelse fremover, da ordningen er viktig for et trygt ungdomsmiljø. 

 

Medlemskap i BKFU 

FAU ved Lynghaug skole er blitt medlem av Bergen Kommunale Foreldreutvalg (BKFU). Dette gir 
en sterkere stemme i kommunale saker og spørsmål på tvers av alle barne- og ungdomskoler i 
Bergen. 

BKFU har også fått et uoƯisielt oppdrag å bidra med forslag til forebyggende tiltak knyttet til 17. 
mai-feiring, etter utfordringer med uønsket atferd blant ungdom. Dette er noe vi i ungdomskolen 
i BKFU ønsker å være med å jobbe med.  
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Samarbeid med elevrådet 

Det er gjennomført første møte med elevrådet med mål om tettere samarbeid fremover. 

Fokusområder: 

 Trivselsfremmende tiltak og inkludering  

 Planlegging av arrangementer (temadager, sosiale samlinger, juleball m.m.)  

 Forbedring av ute- og inneområder  

 Trygt skolemiljø og arbeid mot mobbing og utenforskap  

 Nettvett, digital dømmekraft og skjermbruk  

 

Forslag til ny struktur i FAU 

FAU foreslår en ny organisering fra neste skoleår der hver klasse velger én FAU-representant i 
tillegg til to klassekontakter. Dette skal sikre bedre balanse mellom trinnene og mer 
representativt arbeid. 

Det foreslås også at møtet i starten av skoleåret mellom klassekontakter og FAU representanter 
samordnes til et felles møte ledet av FAU-leder og rektor. Der møtet har fokus på oppgaver og 
informasjon til klassekontakter og FAU representantene. 

 

Oppsummering 

Året har vært preget av godt samarbeid, viktige strukturelle endringer, nytt lederskap i skolen og 
et tydelig fokus på trivsel, trygghet og bedre kommunikasjon mellom skole og hjem. 

 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 
Vibeke Stokke 
Leder FAU Lynghaug 
på vegne av FAU 


