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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en
felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved a beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjiennetegne var praksis:
VARME - vi viser at vi bryr oss

TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet

UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser

GLEDE - vi vektlegger glede, humor og kreativitet

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider drsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2026 -
2027

Skjoldlia barnehage er en avdelingsbarnehage med 5 avdelinger. Vi ligger skjermet til bak
Skjold kirke og har Skjold skole som haermeste nabo.

Vi har en stor og fin utelekeplass som byr pa variert lek og motoriske utfordringer.

| neermiljget ligger flere fine steder der vi kan fa gode tur opplevelser. Eiken rett utenfor
porten, lokale lekeplasser, og smgrasfjellet.

Her i barnehagen er vi opptatt av at alle barn skal ha det trygt og godt. Vi jobber med a
skape gode relasjoner til barn og foreldre, og lar de medvirke i barnehagehverdagen.
De voksne er bevisst sin egen rolle, og er aktiv med i lek og aktiviteter.

Selv om vi har fem avdelinger, jobber vi som et hus. Vi har mange felles aktiviteter i lgpet av
aret, og alle voksne har et felles ansvar for helheten.

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 88

e Veslegrein og Spiren 0-3 ars avd.

e Maneskinn og Sollys 3-4 ars avd.

e Himmelbla fgrskolegruppe

e Apningstider: 07.30- 16.30

e Maltid/matservering: Lunsj og
frukt

Skjoldlia barnehage, Skjoldlia 53, telefon: 408 03 095




Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemilja.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.

Gode samtaler mens man nyter utsikten.




Vi jobber med inkluderende fellesskap

«Vi skaper gode relasjoner, der alle blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal oppleve
gleden av & tilhare store og sma fellesskap.»

e Viertil stede, tilgjengelige og trygge voksne

e Viseralle og gir bekreftelse pa den man er

e Vimgater alle med dpenhet og varme

e Vitar hensyn til enkeltbarn, samtidig som hensynet til fellesskapet ivaretas

e Voksne som er gode rollemodeller og som handler omsorgsfullt overfor
hverandre

e Videler barna opp i mindre grupper for & gi mer rom for det enkelte barn og for at
det enkelte barn blir sett

e Vihartrygge og forutsigbare rammer og rutiner som gir barna gode vilkar for lek,
utvikling og trivsel

e Vibruker aktivt granne og rgde tanker med barna




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mater dem med varme, vennlighet og anerkjennelse.

e Vihar foreldremgate for nye barnijuni

e Foresatte og barn inviteres pa besgk far oppstart

e Foresatte til alle barn som begynner far en oppstartsamtale i lgpet av de
farste ukene

e Alle foresatte far tilbud om 2 samtaler i lgpet av aret

e Barnehagen har et felles foreldremate pa hasten

o Vilegger vekt pa daglig kontakt med foresatte i levering og hentesituasjon

o Vitilbyr alltid samtaler ved behov

e Foresatte blir invitert pa hgstfest, Luciafeiring og pasketreff

e FAU arrangerer sommerfestijuni

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et
samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert.

(Barnehageloven, § 4)




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om & sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljo preget av humor, glede og kreativitet

Livsmestring skal ses i sammenheng med det ansvaret barnehagen har for a
fremme verdier, holdninger og praksis (kompetanseutviklingsplanen, 2025).
Robuste og trygge barn taler a veere seg selv, og mater verden med nysgjerrighet og
undring.

| var barnehage:

e Erviopptatt av a skape gode relasjoner til alle barn og voksne som
oppholder segi barnehagen var.

e Vieropptatt av a gi barna mestringsopplevelser, ved at vi utfordrer dem ut
ifra deres egne forutsetninger.

e Viveileder barnai afinne egne lgsninger nar det oppstar konflikter og
uenigheter.

e Vijobber for a forebygge krenkelser og mobbing, og har fokus pa a bygge
vennskap og gode fellesskap.

e Vieropptatt av at barna skal fa medvirke i egen hverdag ved a veere tett pa
barna, veere lydhgr og lar de komme med innspill

o Vilegger til rette for at barna skal prgve selv og utfordre seg selv, og gi de ros
nar de opplever mestring




Lek
MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger
- Personalet stgtter barnas deltakelse i lek

Lek er en kilde til glede, trivsel og utvikling. Gjennom ulike former for lek far barna
mulighet til & uttrykke seg og kjenne at egen opplevelsesverden gjelder
(kvalitetsutviklingsplan, 2025). A leke stimulerer ulike sider av barnets utvikling,
bade spraklig, sosialt og motorisk.

| var barnehage:

e Delervioppimindre grupper for & skape ro til leken

e Viharfokus pa aktive og tilstedeveerende voksne i lek

e Viskapertid og rom for den spontane leken

e Vierobservante pa hva barna er interessert i, og bygger videre pa dette

o Viskaper felles referanserammer for lek, for a sikre at alle barn blir inkludert
i leken

e Vivarierer lekemiljget ved a bytte pa leker, tilfare leker for a berike leken,
skape ny spenning og inspirasjon

Kreativiteten lever!




Sprak
Mal: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap

Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Barn kommuniserer med hverandre, og opplever tilhgrighet i lek og fellesskap
(kvalitetsutviklingsplanen,2025). Spraket er personlig, og er med pé & forme hvem vi
er. Helt fra lyder og gester hos de minste, til ord og setninger etter hvert som de
vokser opp, sier noe om fglelser, gnsker og behov.

| var barnehage:

o Leggervitilrette for fellesopplevelser, og at alle barn blir inkludert i
fellesskapet, uavhengig av sprakferdigheter.

e Legger vitil rette for et sprakstimulerende miljg, ved & sette ord pa
handlingene vare, bruke bilder, konkreter og tegn til tale for & forsterke
talen.

e Bruker vi sang, musikk, bgker og historier for 8 berike spraket.

e Legger vitil rette for leke-situasjoner hvor barna kan bruke spraket aktivt i
samspill med andre.

e Tarvioss tid til hverdagssamtaler med barna, og undrer oss sammen med
dem.

e Vetviatbarn utvikler sprak i ulikt tempo, og vi sgrger for at barn som
trenger ekstra stgtte far tidlig og tilpasset oppfalging.
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap

Strategier:

Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Medvirkning handler om at barn har innflytelse pa det som skjer i barnehagehverdagen.

Personalet skal veere lydhgr og ta hensyn til barnets alder, forutsetninger og uttrykksformer
(Kvalitetsutviklingsplanen, 2025).

I var barnehage:

er vi opptatt av a ivareta barnas medvirkning gjennom hele dagen, og vi
tilpasser planer og aktiviteter etter barnas behov nar det er mulig

lar vi barna fa veere med i bade planlegging og vurdering av aktiviteter, slik at
de opplever at deres meninger er viktige

jobber vi for & se og mgte hvert enkelt barn pa en god mate

leerer barna at det & bli hart er viktig, men at man ikke alltid far bestemme alt
selv

gir vi barna erfaringer med demokratiske prosesser og det 8 vaere en del av et
fellesskap

involverer vi barna i praktiske gjgremal i hverdagen, blant annet gjennom
ordningen med «dagens hjelper» pa alle avdelinger

gir vi foreldre mulighet til & medvirke i planlegging avtema, blant annet ved a
svare pa spgrsmal via QR-kode

Pa tur til Slatthaug isbane
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Barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade

Var store lille verden

Ars-hjul for det pedagogiske arbeidet | Skjoldlia barnehage

2026/2027

Periode

Tema

lAugust - september

Her er jegiverden:

o Skape fellesskapigruppen

» Fokuspé trygghet og gode relasjoner
s Kropp og folelser

Oktober- november

Stedet vi bor:

e Viutforsker og undrer oss over narmiljget
e Visgker ny kunnskap om stedet vi bor

e Vilager planer utifra barna interesser

Desember

Juletradisjoner:
o Kjenne tiljulens budskap og tradisjoner
« Fokus pa samhold, og det & glede andre

Uanuar - februar

Verden vi bori:

e Viutforsker, sgker kunnskap og undrer oss over
verden vi bori

« Vilager planer utifra barnas interesser

Mars — april- mai

Natur og dyreliv:
e Viutforsker, sgker kunnskap og undrer oss over
natur og dyreliv
+ Visnakker med barna om basrekraft og omsorg
for miljget

Uuni- juli

Rom for alle:
e Visnakker om likheter og ulikheter
® Viharfokus pa mangfold og likeverd

P4 safaritur for & se dyrene i Afrika




Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregar

i fire faser gjennom hele aret. | det systematiske Mal/juni:  \ ekl
X X Evaluere mél og Hest:
vurderingsarbeidet formulerer personalet et izt ST
o . gjennomfare
konkret mal, med utgangspunkt i barnehagens el B (e

tema/prosjekt/fokusomrade. ,
S SEEs
tiltaksplan 2 medvirke

Dokumentasjon av det systematiske

Var:

vurderingsarbeidet synliggjgr hvordan personalet Dialogmate eller Innen februar:
felles
. o . . . ' f
arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og ettermiddagssamling foa utarbeide

tiltaksplan

For de som skal ha
it

rammeplan. s

- sen

ote:
de dokumentasjon
- sende innkall

it
alling

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og
foreldre far mulighet til medvirkning og innflytelse pa barnehagens praksis.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet:

Klare selv! - ved matbordet

Maltidet er en viktig arena for laering, fellesskap og mestring i barnehagen. Gjennom
utviklingsprosjektet «Klare selv» gnsker vi & styrke barnas selvstendighet og tro pa
egne evner ved a gi dem aktive roller i maltidssituasjonen. Nar barna far smgre maten
sin sely, helle drikke, velge palegg og delta i rydding, far de erfaringer som bidrar til
utvikling av bade selvstendighet, finmotorikk og sosial kompetanse.

Vi gnsker at barna skal oppleve at de er kompetente deltakere i egen hverdag, og at
deres initiativ og valg blir verdsatt. Giennom a fa tid og statte til & prgve sely, far barna
oppleve mestring og utvikle tillit til egne ferdigheter.

Personalet skal legge til rette for at maltidet blir en arena hvor barna far utfordre seg pa
egne premisser. De voksne skal veere bevisste pa a statte uten & overta, gi barna
tilstrekkelig tid til & prave selv og sgrge for at ngdvendig utstyr er tilgjengelig og
tilpasset barnas alder og forutsetninger.

Malet med prosjektet er at barna skal fa erfaring med & mestre maltidssituasjonen
giennom & smare mat, helle drikke og ta egne valg. Samtidig skal personalet utvikle en
praksis som fremmer selvstendighet, medvirkning og mestring i hverdagen.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

HUSET = BARNET Pedagogisk relasjonskompetanse handler om &
b L fremme barns psykososiale utvikling, ved at voksne
arbeider systematisk og malrettet for a skape et
godt og inkluderende leke — og laeringsmilja.
Bergensbarnehagen bruker ICDP, et
helsefremmende og forebyggende program, som

TAKET
DEN REGULERENDE
DIALOGEN

gker omsorgsgivers kunnskap om kvaliteten pa

STOTTESTILLASET
BARNETS FORELDRE 0G
ANDRE OMSORGSGIVERE

ETASJENE

Ehescarne voksen — barn relasjonen som viktig for barns helse,
trivsel og leering. Barn utvikler sin selvfglelse og sin

omaney  €EEN relasjonskompetanse gjennom & omgas

o voksne som er gode rollemodeller og bevisste pa
sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP

TOMTEN = OPPFATNINGEN AV BARNET

preges av den ansattes bevisste holdninger, verdier,

EMPATISK SE BARNET KULTURELLE 0G
IDENTIFIKAS JON SOM PERSON PERSONLIGE VERDIER

barnesyn og laeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe,
i tillegg til innsikt i barns og foreldres gnsker og behov. Hovedformalet er 8 sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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Barnehagens gvrige arbeidsmater:

e Ars-hjul for det pedagogiske arbeidet

e Periodeplan for planlegging av metode og innhold pa avdelingene

e Manedsplaner

e Evalueringsskjema for ansatte og barn etter endt periode

e Plan for evaluering av det pedagogiske arbeidet, skriv gar ut til foreldre
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

Vart opplegg for tilvenning planlegges i samarbeid med den enkelte familie. Vi legger vekt
pa a anerkjenne barnas fglelser og gi dem tett oppfalging. Vart hovedfokus er at barnet
skal oppleve en trygg start.

Barnehagen har tett dialog med foresatte under tilvenningsperioden, og
tilknytningsarbeidet skal kjennetegnes av naerhet, varme og tilstedevaerelse. Vart
samarbeid er preget av gjensidig respekt og tillit.

Samtidig tilpasser vi rutiner og organiserer tid og rom, slik at barna far tid til & etablere
relasjoner, knytte seg til bade voksne og barn pa avdelingen. Etter hvert vil barna oppleve
tilhgrighet, trygghet, lek og leering.

Overganger innad i barnehagen

Ved overganger mellom avdelinger samarbeider personalet tett for a sikre kontinuitet, og
barnet far bli kient med nye voksne og barn i forkant. Vi har mange felles arrangementer i
lepet av aret, som for eksempel, fellessamlinger, ulike markeringer og dager der vi leker pa

tvers av avdelingene.

| lgpet av aret er det mange apne darer pa huset, tidlig og sent pa dagen er man mye
sammen og vi gar ofte pa besgk, sa barna er allerede godt kjente.

Nar det er bestemt hvor barna skal ga neste barnehagear, begynner vi med
tilvenningsgrupper for & etablere de nye avdelingene. Dette skjer fra midten av april og
frem til juni. Barna far leke pa de nye avdelingene, blir kient med nye voksne og nye

lekekamerater.
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Overgang fra barnehage til SFO — skole

Vi gnsker at barna skal fa en god overgang til det & bli skolebarn. Vi har utarbeidet en
egen plan som foresatte til ferskolebarna far utdelt. Planen inneholder informasjon om
mal og aktiviteter for farskolebarna. Vi legger vekt pa leering gjennom lek, samarbeid og
selvstendighets-trening. Farskolebarna deltari grupper med begreps- og
sprakforstaelse og grunnleggende tallforstaelse, gjennom bruk av aktivitetsheftet
«framplone». Barna leerer om trafikksikkerhet og fgrstehjelp.

Vi fglger Bergen kommune sin plan for samarbeid barnehage — skole. Barnehagen har
kontakt med de skolene fagrskolebarna skal begynne pa for & fa et godt samarbeid
rundt overgang, og deltar pa nettverksamarbeid og overfgringsmgter med skolene.
Barna far komme péa besgk pa skolen sa langt det er praktisk mulig. Barnehagen har
overfaringsmgter med de enkelte skolene og informerer om det enkelte barn, ved
behov, etter samtykke fra foresatte.

Pa tur i Nygardsparken
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Kalender for barnehagearet 2026/2027

August

Tilvenning og bli kjent
pa ny avdeling

13. planleggingsdag

November
6. planleggingsdag

Februar
5.(6) Samenes

nasjonaldag markeres.

18. Karneval

Mai
7. planleggingsdag

14. maifest

September

7. planleggingsdag
Foreldremgte

Uke 38. Brannvernuke

Desember

Advent

8. Nissefest

11 Lucia (13) markeres

Mars

9. Barnehagedagen

19. Rockesokkdagen
markeres.

24. barnehagen stenger kl
12.

Pasketreff med foreldre

Juni

Sommerfestiregi av FAU
Avslutning for
forskolebarn
Foreldremgte nye foreldre

Oktober

Hgstfest: avdelingsvis
med foreldre

23. FNdag (24.) markeres

Januar

29. planleggingsdag

April

Juli

Barnehagen er stengt 5.-
23. juli (uke 27, 28 og 29)
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