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Vi oppdager verden sammen

Bergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en
felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved & beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2026-
2027 -

Arnatveit barnehage er en kommunal barnehage som apnet i 1984. Arnatveit barne- og
ungdomssenter er eier av bygget, og har lokaler i underetasjen. Barnehagen har et stort
uteomrade med gress og akebakke, og kort avstand til egnede turomrader. Adnamarka

skule er ca.100 meter unna, og vi har et tett samarbeid siste aret far skolestart.

Personalet er stabilt med hgy kompetanse og en stor andel barnehagelaerere og barne-
og ungdomsarbeidere. Vi arbeider etter verdiene varme, trygghet, undring og glede. Barn
og foreldre mgtes med smil, omsorg, interesse og raushet. Et neert og godt
foreldresamarbeid legger til rette for at barna har det trygt og godt i barnehagen. Lek,
humor og glede skal ha stor plass i fellesskapet, og prege relasjonene.

Var profil er & arbeide prosjektorganisert med fagomrader, og de siste arene har
baerekraft veert et satsingsomrade. Med tittelen fra «hage til mage» dyrker vi frukt og
grgnnsaker sammen med barna. Arbeidet er inspirerende for bade liten og stor, og
avlingen blir starre etter hvert som vi leerer- og treer og busker gror. En grunntanke er & bli
en grgnnere barnehage- og en god beerekraftmodell for den kommende generasjon.
Foreldrene bidrar og inspirerer personalet med sin medvirkning og begeistring for
arbeidet som blir gjort. Vi er sertifisert med Grgnt flagg og rapporterer direkte til
Fee.Norway. Prosjektet dokumenteres i en miljghandlingsplan som beskriver arbeidet
som blir gjort sammen med barna.

Fakta om barnehagen:

e 58barn1-6ar

e 4 avdelinger

e Apningstider: 7.15-16.30

e Maltid/matservering: Medbragt
frokost/ frukt, og servert luns;j.

e Rehabilitert 2023

e Helseverngodkjenti2024

Tidlig pa varen sar barna fre innendars.

Kontaktinformasjon: Arnatveit barnehage, Halbekken 1, 5262 Arnatveit mob. 408 15470/ 957 26 44.
marta.tunes@bergen.kommune.no




Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.

Barna opplever trygge fellesskap og vennskap i et godt barnehagemiljo.




Vi jobber med inkluderende fellesskap

Alle barn skal ha det trygt og godt i barnehagen. A mate et barns behov for omsorg,
trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse, samt sikre at barna far ta deli og medvirke i
fellesskapet er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. A bidratil at alle barn
far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek er fundamentalt.

Relasjonene i barnehagen skal veere varme, og vi mgter barn og foreldre med
sensitivitet, raushet og positiv grensesetting. Vi har sertifiserte veiledere innenfor
International Child Development Programme (ICDP) Hele personalet har kjennskap til-
og praktiserer sensitiviseringsmetoden som har et forebyggende perspektiv for 8
fremme relasjoner og barns psykososiale utvikling.

Barnehagen arbeider systematisk for a sikre et trygt og godt barnehagemiljg for alle
barn. Det handler om ansattes tilstedeveerelse der barna oppholder seg, tiltak og
rutiner gjennom barnehagedagen, og informasjonsutveksling for a sikre plikten
personalet har til & falge med pa hva som skjer med alle barn. Arbeidet vart for 8 ivareta
det psykologiske barnehagemiljg er utarbeidet i en lokal handlingsplan som arbeides
med i personalgruppen.

Vi arbeider med vennskap og fellesskap: Gjennom utvikling av vennskap og
fellesskap skapes grunnlaget for demokratisk kompetanse. | et varmt og inkluderende
miljg der hvert barn opplever a bli respektert og betydningsfull vil det leere seg & vise
omsorg og empati for andre rundt seg. Med den trygge voksne tett pa som kan hjelpe a
regulere falelser vil barnet etter hvert leere seg a gjgre seg forstatt av andre. Alle barn
har et sprak selv om de ikke har et verbalt sprak. For & forsta hverandre legger vi til rette
ved & bruke tegn, bilder, kroppssprak. Nar et barn blir lyttet til vil det oppleve a veere
verdsatt. Grunnlaget er lagt for vennskap i lek og aktivitet.

Barna deles i lekegrupper for at leken skal bli god. Det blir mer plass og tettere
voksenoppfalging. Barna medvirker og blir lyttet til i valg av aktivitet/lek, og vi oppdager
nye muligheter sammen med barna underveis som far konsekvens for lekens
progresjon og utvikling. Hver fredag samles hele barnehagen til en felles samling der
musikk, fortelling, dramatisering og sang har fokus. Dette gir hele barnehagen en god
felleskapsopplevelse, og barna blir trygge i en stgrre gruppe.




Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.
Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mgter dem med varme,

Foreldresamarbeid

vennlighet og anerkjennelse.

Mgate for nye foreldre: Det inviteres til mgte i juni for «<nye» foreldre sammen med
styrer og pedagogiske ledere som en unik anledning til & knytte trygge og gode
relasjoner mellom barnehage-hjem.

Daglig kontakt: Det unike med barnehage er at foreldre og personalet har daglig
kontakt i bringe-hente situasjoner. Vi mgter hverandre, og gir fortlgpende
relevant informasjon ansikt til ansikt.

Foreldresamtaler: Barnehagen inviterer til foreldresamtaler. Foreldre kan be
om samtaler utenom etter behov og gnske.

Foreldremgater: Barnehagen inviterer til foreldremeater. En dialog om barns
trygghet og trivsel i barnehagen er et av flere aktuelle tema.
Foreldrearrangement: FAU og barnehage samarbeider om barnehagens
tradisjoner og aktiviteter.

Samarbeidsutvalget: Barnehagens ideelle grunnlag drgftes og arsplanen
fastsettes.

Vigilo: Digital kommunikasjon mellom foreldre og barnehagen foregar via
Vigilo sin kommunikasjonslgsning. Her skrives opplysninger av praktisk
karakter, og unnga a skrive sensitive personopplysninger.

Manedsbrev sendes ut en gang pr. maned fra alle avdelinger.
Vurderingsarbeid: Foreldre medvirker med innspill

Foreldrerad

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna, representert ved utvalgte representanter.

FAU skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen

og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget (SU) bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. | alle kommunale barnehager skal det ogsa sitte en (1) politisk representant i
SU. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og
virksomhet, og forholdet til foreldrene.




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier: Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
Personalet legger til rette for et barnehagemiljg preget av humor, glede og kreativitet

Trygge og forutsigbare rammer: Dagsrytmen i barnehagen er en fysisk ramme som skaper
forutsigbarhet for barn, foreldre og personale. En fleksibel holdning og evne til justeringer
er noe vi gjar daglig for & ivareta bade enkeltbarns- og gruppen sine behov. Det kan veere 8
spise utenom oppsatte tider, fullfgre leken og imgtekomme barns gnsker og behov.
Tydelige varme voksne uttrykker klare forventninger og oppmuntrer til medvirkning. Barna
er med pa kjokken, stell av kjskkenhagen, det settes av god tid i pa/ av kledning, rydde/
sortere. Alle barna kan delta og fa oppleve mestring ved & bidra i fellesaktiviteter. At barna
leerer seg & bli selvhjulpne i pakledning, rydde, sortere, organisere gir barn en god ballast &
ha med segvidere i livet. Personalet legger til rette for lek i uterommet, i skogen,
neermiljget og utelekeplassen. Undring, kreativitet og utforsking er sentrale virkemidler.

Gode relasjoner preget av humor, glede og kreativitet: Verdiene varme, trygghet,
undring og glede skal gjenspeiles i personalets vaeremater. Barna mgter sensitive voksne
som lytter, forstar, anerkjenner, speiler/ sette ord pa deres fglelser. | et miljg der barna
opplever & bli forstatt skaper vi robuste barn. Personalet snakker med barna og undrer seg
sammen over folelser. Med de yngste barna er personalet sensitive, og gjennom
observasjon tolker og anerkjenner de barnas falelser, og bekrefter ved kroppssprak/ enkle
ord. Etter hvert som barna blir eldre og selv setter ord pa falelsen hjelper personalet med
stgtte og regulering. Det ma settes av nok tid til leken. En god lek forutsetter at den vernes
og videreutvikles med innslag av humor, undring og glede. Fleksible og lasningsfokuserte
ansatte er en forutsetning for & fa gode leke fellesskap i barnehagen. Personalet legger til
rette for at barna kan forhandle og inngad kompromiss i leken.




Lek
MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger

- Personalet statter barnas deltakelse i lek

Lekemiljget i barnehagen skal veere inspirerende og gi mulighet for undring, kreativitet
og samspill. Leken har en sentral plass, og vi skal skape inkluderende lekemiljo der
alle barn deltar, og kommer inni leken.

Personalet tilrettelegger lekemiljget ved & skape inspirerende fysiske rom for den
grunnleggende leken. Gjemme, tumle, helle, grave, tamme, apne, lukke, putte, frakte, fikle,
bygge, musisere, kaste, trille, stable, rase, trekke, dra og ikke minst «late som» leken.
Inspirasjon har vi fatt av Trude Anette Brendeland, og spesielt har vi sett pa innredning og
tilrettelegging av inspirerende lekemiljg- og bruk av rom. Merking, sortering og plassering
av lekene har betydning for om barna blir inspirert til lek.

Personalets holdning og kunnskap om lek pavirker lekemiljget til barna. Med utgangspunkt
i dagsrytmen ser vi pa bruk og fordeling av personalressursene. Sammen finner vi fleksible
lgsninger der barn far bruke rom og utstyr etter behov og gnske. Om leken méa avbrytes kan
utstyret sta og barna kan fortsette senere.

Personalet statter barnas deltakelse i lek: | leken far barna agve pé & ta hensyn til andre,
lytte, komme med egne forslag og handtere konflikter som oppstar. Det kreves ferdigheter
bade 4 komme inn i, og kunne opprettholde og videreutvikle leken. Derfor er de voksne
lekende tilstede i barns lek. Personalet er tett pa og lar barna pavirke utformingen av
lekemiljaet. Personalet far med seg hva som oppstar mellom barna, og kan stgtte og hjelpe

Lek er en lystbetont aktivitet som er sentral for leering og utvikling.




Sprak
MaLl: | bergensbarnehagen utvikles barnas spréak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Personalet i barnehagen skal ha god kunnskap om barns sprakutvikling. Ved 4
observere og stgtte barna finner barnehagen fram til tidlige tiltak som sikrer alle barn a ta
delifellesskapet. | alle hverdagsaktiviteter skjer det sprakstimulering. Gjennom lek,
samtaler, pakledning, maltid, aktiviteter og turer er personalet bevisst sin rolle som
sprakmodell. Sprak er kommunikasjon enten det er talesprak, kroppssprak, atferd,
stemmeleie, tegnsprak og samtaler gjennom bruk av bilder. Nar barna bruker spraket aktivt
vil det bedre mestre lek og samspill med andre.

Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg:

Personalet setter ord pa/ benevner det som barna er opptatt av og som skjer i alle
situasjoner gjennom dagen.

Personalet utforsker spraket sammen med barna ved & bruke kreative og humoristiske
virkemidler. Ofte ved & fglge opp barns initiativ. Bruker rim og humor i overgangs- og
rutinesituasjoner.

Anerkjenne spraklig mangfold. Ved hjelp av foreldre skrive opp ord pé barna sitt morsmal,
leere sanger og fortellinger som brukes i gruppen.

Nye moderne barnebgker som ivaretar mangfold er tilgjengelig.

Legger til rette for et inspirerende sprakmilja ved & bruke sang, drama, eventyr kofferter,

Bilder /bildestatte er tilgjengelig i barnehagen
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap

Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

At barn deltar i demokratiske prosesser handler om mer enn & innfri individuelle
rettigheter og valg. Demokrati er en kontinuerlig prosess mellom enkeltbarnets
behov og felleskapets interesse. Personalet tilrettelegger for medvirkning etter
barnets alder og forutsetninger. Det etiske perspektivet og demokrati hgrer
sammen. Personalet legger til rette ved a veere lydhgre og oppmerksomme. Et tett
samarbeid med foreldre er en forutsetning for 8 lykkes med barns medvirkning. Vi
utveksler informasjon for & bli kjent med hele livet til barnet. Hva liker barnet &
holde pa med, og hvordan deltar barnet i ulike gjgremal.

Progresjonen i demokratiske prosesser er & veere tett pa barnet ved 8 observere,
veere lydhgre og respondere adekvat etter alder og modning. Eksempel pa
demokratiske prosesser for de eldste barna: Barna ytrer gnske om en leke til
avdelingen: Personalet og barn samtaler om dette. Harer pa alle barna sine gnsker.
Ser hva vi har fra far, om vi kan finne eller reparere noe, og hva som prioriteres
framfor noe annet. Til slutt kan det tegnes og signeres pa et ark som overleveres

styrer nar gruppen har bestemt seg. Her er demokrati, skonomi, baerekraft,
kommunikasjon, samarbeid alt inkludert i en demokratisk prosess. Leererikt og
meavirkende. Barn blir lyttet til, og felleskapsinteresser ivaretatt.

Barna meavirker i alt arbeid med dyrking og hasting
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Barnehagens tema og prosjekt

Dyrking av frukt, greannsaker og urter: «<Hage til mage»:

Barna far innsikt, forstaelse for matens opprinnelse, produksjon og veien fra mat til maltid
gjennom utforsking og eksperimentering. En baerekraftig profil- arbeide i retning en grennere
barnehage. Barna er med pa & s4, plante ut og haeste inn frukt og grannsaker. Vi dekorerer
uteomradet med gjenbruksmateriell. Grgnnsakhagen er utvidet med flere plante kasser neer
avdelingene. Alt arbeidet gjgres i samarbeid med barna, og foreldreinvolvering.

Miljaregler: Daglig tilsyn og stell av plante kasser, busker og treer - Dyrke gkologisk-Barn deltar
sammen med voksne- Selvforsynt i perioder med frukt og grant- Egen miljghandlingsplan som
beskriver prosjektet.

Kulturelt mangfold og flerspraklig praksis- Sprak er satsingsomrade.

Ma&l: Giennom mangfolds kompetanse skape inkluderende og romslige praksiser for alle barn og familier.
Skape et variert sprakmilja inne og ute.

Videreutvikle ASK (Alternativ og supplerende kommunikasjon).

Veere sprakbevisste og gode sprakmodeller for barn.

Lytte aktivt til barn og foreldre som er ny i barnehagen.

Barna far innsikt og forstéelse for matens opprinnelse, produksjon- og veien fra mat til maltid.

Det startet med Hage til mage « prosjekt» som er sentral i barnehagens miljghandlingsplan.
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregar i

' A Mai = juni Meat
. . o . M Rana Ded
fire faser gjennom hele aret. | det systematiske ' veigelounomiado og  Kuneskapsecting
. . ' e :‘..: [} '"‘I(Il fan
vurderingsarbeidet formulerer personalet et konkret i : .
mal, med utgangspunkti barnehagens i Systematisk vurderingsarbeid
tema/prosjekt/fokusomrade. '
Februar - aprit Innen fetwuar
. . \ Diakogrmote/ Analysote (ats og
Dokumentasjon av det systematiske '\ ehwmiddagssamiing  Utarbeide titakaplan

vurderingsarbeidet synliggjar hvordan personalet
arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og
rammeplan.

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og foreldre far mulighet til medvirkning og
innflytelse pa barnehagens praksis.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet:

Tema: Sprak

Mal: Gjennom mangfolds kompetanse skape inkluderende og romslige praksiser
for alle barn og familier.

e Skape et variert sprakmilj inne og ute med musikk, sang, magi, lesing, tegn til tale,
ASK, humor, lek, improvisasjon, rim, rytme og lek med ord.

o Vaere sprakbevisste og gode sprakmodeller for barna

e Alle barns sprak som er representert i barnehagen blir synliggjort og brukt i varierte
formidlingsformer- og hverdagsaktiviteter. Foreldre og barn inviteres til & medvirke
med kunnskap og ideer.

e [Lytte aktivt til barn og foreldre som er ny i den norske barnehagen.
o | det systematiske vurderingsarbeidet vil vi ha fokus pa utelek.

Tiltak.

Tilrettelegge for variasjon og progresjon:

«Musikk til sprék»- magiske samlingsstunder

- Syngende barnehage

- Etstimulerende spraklig og fysisk lekemiljz med en inspirerende utforming

- Tilrettelegge for sprakaktiviteter i uteleken( Barna opplever spennende tilrettelagte
aktiviteter i sin faste utetid pa lekeplassen.)

13




Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

HUSET = BARNET

SOM | SAMSPLL MED SINE OMGIVELSER SKAL UTVIKLE SEG.
DEST MULIG EMOSJONELT, KOGNITIVT OG PSYKOSOSIALT

TAKEY
DEN REGULERENDE
DIALOGEN

STOTTESTILLASET
BARNETS FORELDRE 0G
ANDRE OMSORGSGIVERE

ETASJENE
DEN MENINGSSKAPENDE
0G UTVIDENDE DIALOGEN

HIELPE BARKET AK NOX TR
AT BARRET AR ERFASE AT
=G KUARER DET 5EYs.

GRUNNMUREN
DEN EMOS JONELLE
DAALOGEN

2 4

TOMTEN = OPPFATNINGEN AV BARNET

EMPATISK SE BARNET KULTURELLE 0G
IDENTFIKASION SOM PERSON PERSONUGE VERDER

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om & fremme barns psykososiale utvikling, ved
at voksne arbeider systematisk og malrettet for & skape et godt og inkluderende leke — og
leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og forebyggende
program, som gker omsorgsgiver kunnskap om kvaliteten pa voksen — barn relasjonen
som viktig for barns helse, trivsel og leering. Barn utvikler sin selvfglelse og sin egen
relasjonskompetanse gjennom & omgas voksne som er gode rollemodeller og bevisste pa
sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP preges av den ansattes bevisste
holdninger, verdier, barnesyn og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe, i
tillegg til innsikt i barns og foreldres @nsker og behov. Hovedformalet er & sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.




Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og

familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare. Under
kan du lese om hvordan vi jobber for & skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

Et tett og neert samarbeid med familien skal sikre barnet i & fa en trygg og god start i barnehagen. |
juniinviterer vi nye foresatte til mgte. Her samles styrer og pedagogiske ledere fra de respektive
avdelinger. Utenom felles informasjon fra styrer kan det stilles sma og store barnehagesparsmal.
Sammen kan vi dele tanker, forventninger og bekymringer.

Vi oppfordrer til besgk far oppstart, og at familiene kan bruke omradet utenom apningstid.
Barnehagen inviterer til to faste besgksdager, og tilpasser om noen ikke har anledning. Disse
dagene far barna komme inn pa «sin» avdeling for 8 bli kjient med personale, lokalene og leker.

Farste dag er foresatte, barnet og en ansatt inne pa avdelingen sammen. Vi bruker ICDP aktivt i
mgte med barnet, og teorien om trygghetssirkelen er godt forankret i personalgruppen.
Atmosfeeren er preget av ro, god tid og ansatte som er pa gulvet. Barna har et fang tilgjengelig nar
det ma «lade», kose og/eller gjenvinne trygghet. Personalet viser glede og hjertevarme sammen
med barnet, og veksler mellom & veere neer og holde avstand.

Barna er nysgjerrig pa nye voksne, lekene og barna. Noen barn blir fort trygge, og andre har behov
for lenger tid med en starre grad av tilrettelegging. Kontinuitet i overgangen er malet, og sammen
skal vi legge til rette for en god oppstart.

Overganger innad i barnehagen

Som hovedregel begynner barnet pa stor avdeling etter sommerferien det aret de fyller tre ar.

Vi begynner tidlig & planlegge overgangene innad i barnehagen. Vi vektlegger betydningen av
vennskap nar vi vurderer hvem som skal g&d sammen til hgsten. Foreldre sine gnsker blir ogsa tatt
med i vurderingen.

Gjennom hele barnehagearet har vi jevnlige mgter pa felles sangstunder en gang i uken og felles
arrangementer som nissefest, karneval og sommerfest. Vi treffes ogsa i lek ute og inne.

Hvert ar i mai/juni har vi satt av en uke til fokus pa overgang. Da tilbringer barna en hel uke pa den
avdelingen de skal begynne pa til hgsten. De kommer der om morgenen og blir hentet der om
ettermiddagen. De har en trygg voksen med seg fra liten avdeling hele uken, og personalet pa stor
avdeling jobber med & etablere god en relasjon til bade barn og foresatte. Barn og foresatte skal fa
tid og rom til & bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe.
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Overgang fra barnehage til SFO - skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god overgang fra barnehage til skole og skolefritidsordning.

Barna skal fa mulighet til a glede seg til 8 begynne pa skolen og oppleve at det er en
sammenheng mellom barnehagen og skolen.

Arnatveit barnehage samarbeider med skolene barna skal begynne pa. Vi lager en plan sammen,
med formelle og uformelle besgk pa SFO/skole, bade inne og ute. Da far barna bli kjent med
skolen, treffe de voksne og fadder- klassen sin.

Disse treffpunktene gjgr at barna blir kient med skolen og uteomradet, og er med pa a skape en
kontinuitet i overgangen til skolen.

| samarbeid med Adnamarka skule lager barna hvert sitt «overgangsobjekt» i barnehagen-som
barna finner igjen nar de begynner pa skolen.

Pedagogiske ledere deltar i overgangsmgter ved behov. Vi oppfordrer foreldre til & leke pa
skolens uteomrade far skolestart.
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De eldste barna heter Vennegruppen. Lucia er en av deres oppgaver.
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Kalender for barnehagearet 2026/2027

Barnehagen markerer barna sine bursdager- og haytids-merkedager som er
representert i barnegruppen og samfunnet.

August

Oppstart av nye barn.
Bli kjent-trygghet og
trivsel.

November

Barnehagens bursdag

Februar

Samenes nasjonaldag

Mai
17.mai aktiviteter

Barnehagens fane i
17.mai toget (FAU)

Plante ute

September

Foreldremgte

Desember
Juleaktiviteter
Lucia (Vennegruppen)

Nissefest

Mars
Karneval

S4a, plante-
paskeaktiviteter

Barnehagedagen
Juni
Sommerfest og

mgte nye foreldre

Overganger innad i
barnehagen og til skolen

Besgk av barn som
begynner til hgsten

Sommeravslutning i
barnehagen

Oktober

FN dagen
Halloween

Januar

Vinteraktiviteter

April

S4a, plante inne

Juli

Sommerstengt uke 28,29
og 30
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QR-koder og lenker

. Utdannings-
direktoratet

Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver

iI; LOVDATA

Lov om barnehage

BEFRGEN
KOMMUNE

Sammen for kvalitet — lek og
medyvirkning.
Kvalitetsutviklingsplan for
bergensbarnehagen

BEFRGEN
KOMMUNE

Skyfritt —inkluderende
oppvekstmiljo i Bergen
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https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen/barnehagens-ansvar
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen/barnehagens-ansvar
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
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