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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en

felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal barn

kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek og medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale fgringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjer
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for a sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved & beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi statter barnas initiativ og interesser — GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2026 -
2027

Brinken barnehagen ligger sentralt pa Varden i Fyllingsdalen. Vi er en kommunal barnehage
med 4 avdelinger, denne hgsten har vi 60 barn i alderen 1-5 ar. Vi har lyse lokaler, og har et
felles rom og kjgkken i midten av barnehagen. Uteomrade vart er allsidig, med mye natur
som gir rom for ulike aktiviteter, og en stor lekeplass.

Vi har sgskengrupper pa alle 4 avdelingene, som betyr at vi har barn fra 1-5 ar pa alle
avdelingene.

En del av vare ansatte har veert her lenge, og vi er stolte over 8 ha en god balanse mellom
menn og kvinner i personalet.

Vi bruker neermiljget aktivt pa tur hele aret. Bare noen hundre meter unna ligger Varden
skole naerskolen, og Varden Amfi.

Dette barnehagearet blir det til sammen 60 barn her hos oss, fordelt pa 4 avdelinger:

Blaklokke 16 barn, Marimjelle 16 barn, Tusenfryd 15 barn og Linnea 13 barn.

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 60

e Sgskengrupper 13-16 barn pr. avd.

e Apningstider: 07.30-16.30

e Maltid/matservering: Vi har
«Fiskelunsj» 1 gang i uken, i tillegg
har vi varmlunsj 2-4 ganger i mnd,
ellers har vi smgreluns;.

Brinken barnehage, Vardeveien 1, 5141 Fyllingsdalen

E-post: brinken.barnehage@bergen.kommune.no

https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/brinken-barnehage
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Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.




Vi jobber med et trygt og godt barnehagemiljo

Vi jobber hele tiden for & sikre et trygt og godt psykososialt miljg i barnehagen. Dette er
grunnleggende for alt vi gjor, enten det er i samspill med barna, samarbeid med foreldre eller
internti personalgruppen. Vi falger fire viktige plikter: plikten til 8 falge med, plikten til & melde,
plikten til & undersgke og plikten til & sette inn egnede tiltak. Vi har en lokal handlingsplan som
sikrer systematikk i dette arbeidet, og denne planen gjennomgas arlig av personalgruppen.

Et inkluderende fellesskap er grunnleggende for at barna skal fgle seg trygge og trives i
barnehagen. Nar barna opplever tilhgrighet, blir de mer dpne for leering og utvikling. Siden vi
har barn alderen 1-5 ar, sgskengrupper, er vi ekstra bevisste pa a dele barna opp etter alder og
modenhet. Vi har for eksempel «Smafolkgrupper», 4 ars gruppe og farskolegruppe pa tvers av
de ulike avdelingene.

Aktiviteter og lek: Vi tilrettelegger for aktiviteter og lek som fremmer samarbeid og samhold
blant barna. Dette inkluderer gruppeaktiviteter, felles leker og prosjekter hvor barna jobber
sammen mot et felles mal.

Mangfold og inkludering: Vi feirer mangfoldet i barnehagen ved & markere/snakke om de ulike
kulturer vi har i barnehagen. Dette gir barna innsikt i og respekt for ulike tradisjoner og skikker,
og bidrar til 4 skape et inkluderende miljg.

Sosial kompetanse: Vijobber aktivt med a utvikle barnas sosiale ferdigheter gjennom
veiledning og rollemodeller. Personalet er bevisste pa a fremme positive holdninger og
handlinger, og vi legger vekt pd empati, respekt og samarbeid.

Foreldresamarbeid: Vi gnsker 8 ha et tett samarbeid med foreldrene, og slike at de kan fa
mulighet til & medvirke i barnehagens aktiviteter og beslutninger. Gjennom foreldremgter,
samtaler og felles arrangementer skaper vi en god dialog og samarbeid mellom hjem og
barnehage. Barnas beste skal alltid veere i fokus.

Forebygging av mobbing: Ved & fremme et inkluderende miljg reduserer vi risikoen for
mobbing og utenforskap. Alle barn skal fale seg som en del av fellesskapet og ha gode
relasjoner til bAde voksne og andre barn.

Mangfoldsuker: | barnehagen skal alle barn erfare & vaere betydningsfulle, og en del av et
fellesskap. Bade sammen med andre barn og sammen med de voksne. Barnehagen skal

fremme verdier som apenhet, inkludering og aksept. | juni gnsker vi 8 markere dette litt ekstra
med samlinger, farger, musikk og bevegelseslek. Det er viktig at vi i barnehagen bidra til at
barna opplever at det finnes mange forskjellige mater & tenke, handle og leve pa.




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mater dem med varme, vennlighet og anerkjennelse.

e Oppstart: Vilegger stor vekt pa en trygg og god oppstart for bade barn og foreldre. Vi
inviterer til besgksdag i juni. Det er viktig med enn gradvis tilvenning, hvor barnet far tid
til & bli kjent med barnehagen, personalet og de andre barna. Vi anbefaler at foreldrene
setter av minimum 5 dager eller met til tilvenning, om de har anledning. Det er barn og
foreldre som er «fasiten» pa hvor lang tid tilvenningen tar.

e Oppstartsamtale: Nar barnet har begynt i barnehagen, inviterer vi til en
oppstartsamtale. Her far vi mulighet til & bli kjent med barnet og familien, samt avklare
forventninger og behov.

e Besgksdag for nye barn: | juni inviterer vi til besgksdag for nye barn. De som ikke kan
komme, er velkommen en annen dag.

o Foreldresamtale: To ganger i aret inviterer vi til foreldresamtaler. Her diskuterer vi
barnets trivsel, utvikling og eventuelle utfordringer. Samtalene gir oss mulighet til &
samarbeide tett, med tanke pa barnets beste.

e Daglig dialog: Vi gnsker a ha tett daglig dialog med foreldrene ved henting og levering.
Dette gir oss mulighet til &8 dele sma og store hendelser fra barnets dag, samt & fa
tilbakemeldinger fra foreldrene.

e Foreldremgte: Pa foreldrematet om hasten informerer vi om barnehagens aktiviteter,
planer og vart pedagogiske arbeid. Dette gir foreldrene innsikt i barnas hverdag og
mulighet til &8 komme med innspill. P& varen har vi foreldremgte for nye foreldre. Noen
ar vil vi arrangere temakveld pd hgst/var med aktuelle tema.

e Foreldremgte for nye foreldre: Vi inviterer til foreldremgte i juni, slik at foreldrene
skal fa mgte noen i personalet. Samt bli litt kjent med barnehagen.

e Foreldrearrangementer: Vi arrangerer ulike foreldrearrangementer gjennom aret, som
f.eks. Lucia, pasketreff og sommerfest. Dette er med pa styrke fellesskapet mellom
barnehagen og familiene. Det gir foreldrene mulighet til & bli bedre kjent med
hverandre og personalet.

0JO, 0JO,




Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et
samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert.

(Barnehageloven, § 4)

Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som

er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljo preget av humor, glede og kreativitet




Barnehagen skal veere med péa a fremme barns fysiske og psykiske helse. Trygge og
forutsigbare rammer, samt et miljg preget av humor, glede og kreativitet, er med pa a
utvikle barnas robusthet. Barna skal mate trygge og tilstedevaerende voksne bade i
medgang og motgang.

Trygge og forutsigbare rammer

Personalet arbeider med a skape en trygg og forutsigbar hverdag for barna. Dette
innebaerer faste rutiner, klare regler og tydelig kommunikasjon. Barna vet hva de kan
forvente, noe som gir dem en folelse av sikkerhet og stabilitet. Trygge rammer er helt
essensielle for at barn skal kunne utvikle seg og leere. Nar barna fgler seg trygge, er de mer
apne for & utforske, leke og leere nye ting. Dette bidrar til 4 bygge deres robusthet og
selvfolelse.

Humor, glede og kreativitet

Personalet legger til rette for et miljg hvor humor, glede og kreativitet. Dette kan inkludere
aktiviteter som lek, sang, dans, kunst og handverk, samt tid til fri lek hvor barna kan
uttrykke seg fritt. Et miljg preget av glede og kreativitet fremmer barnas trivsel og
mestringsfalelse. Nar barna opplever glede og har mulighet til 8 veere kreative, styrkes
deres sosiale og emosjonelle utvikling. Humor og glede bidrar ogsa til 4 skape positive
relasjoner mellom barna og de personalet, noe som er viktig for barnas fglelse av
tilhgrighet og trygghet.




Lek

MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljget med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger
- Personalet stgtter barnas deltakelse i lek

Gjennom leken former barna sin oppfatning av verden og av seg selv. Ved a leke, gver
barna opp sin evne til & fremme egne behov, og ta hensyn til andre. Leken er grunnlaget for
leering av sosial kompetanse. Barn leker pa ulike mater pa bakgrunn av alder og
forutsetninger. For de minste barna er det bevegelse og sansing som er fremtredende. Vi
gnsker a gi rom og tid for barna til & kunne veere i leken. For barnet er leken et mali seg
selv.

Lek har stor betydning for barnas opplevelse av en god barndom, og er sentral for barns
trivsel og utvikling. Gjennom leken far barn erfaring med a hgre tili et fellesskap, og
erfaring med hvordan de etablerer og bevarer vennskap. Nar barn leker, fgler de seg
trygge. Barn leker for & forsta verden rundt seg.

| den tiden barna gar i barnehagen skjer det store framskritt i barnets utvikling, ogsa nar
det gjelder lek. Observasjon og refleksjon rundt barnas lek skal veere med a gi en gkt
forstaelse av barnas utbytte i leken. Personalet har ogsa en viktig funksjon nar det gjelder &
stgtte barnaileken, for & bidra til progresjon og utbytte. Det er ogsa viktig a sikre at leken
fremmer verdier som inkludering og samhold.

Personalet skal inspirere til & gi rom for ulike typer lek, bade ute og inne. Ansatte skal bidra
til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek — bade
alene og sammen med andre. De skal inspirerer til ulike typer lek, bade ute og inne, og
bidrar til at alle barn opplever glede, humor, spenning og engasjement. Personalet
tilrettelegger et lekemiljg som stimulerer nysgjerrighet, undring og kreativitet, og tilbyr leker
og materialer for utforskning og ferdighetsutvikling. Alle barn inkluderes og far veiledning
og stgtte nar det trengs.
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Sprak

MaLl: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap

Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Spraklig kompetanse har betydning for barns identitetsutvikling, og for barns evne til 4
forstd og kommunisere, filosofere og fabulere, samhandle og bygge relasjoner. Allerede fra
fgdselen er barnet apen for kontakt og samspill med andre mennesker.

Godt sprakmiljg innebzaerer at det finnes og gis rom for mange former for kommunikasjon,
giennom fysiske, estetiske og verbale uttrykk. Sprakstimulering foregar i alle
sammenhenger, gjennom hele dagen, og utvikles i samspill med andre. Vi bruk bildestatte
péa vare avdelinger, i ulike grad. Detter fordi vi ser at dette er bra for mange barn. Ved &
stgtte barns uttrykksmate, og gi de flere kommunikasjonsformer, vil barn i stgrre grad
kunne gi uttrykk for sine meninger og behov. Dermed fa de starre pavirkningskraft pa
barnehagehverdagen sin. Bildestgtte og tegn til tale, kan veere med pa a gjgre dagene mer
forutsigbare. Dette fordi tegn og bilder presenteres som et tillegg til det verbale.

Vivoksne skal bidra til at barna blir hgrt, leerer a lytte og a gi respons i gjensidig
samhandling med andre barna og voksne. Vi skal stgtte barna i 8 bruke sitt sprak, til &
uttrykke fglelser, gnsker, lgse konflikter og til 8 skape positive relasjoner i lek og annet
samveer.

| Brinken barnehage skal vi:

e Viskalveere gode sprakmodeller

e Viskal sette ord p3, og benevne

o Viskal bruke konkreter og bildestgtte

e Viskal synge, og bruke rim og regler

o Lese bgker, og bruke god barnelitteratur ut fra barnets alder

¢ Ha morgensamlinger og samlingsstunder

e Viskal ha sprakgrupper for de barna som trenger ekstra stgtte
e Lane ut bgker til barna, fra vart eget bibliotek
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Barnehagens formalsparagraf, § 3:

«Barn i barnehagen har rett til a gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet. Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse og vurdering av
barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt med dets alder og
modenhet»

(Barnehageloven, 2005.)

Barnestemmen skal veere det som danner grunnlaget for var virksomhet. Dette betyr at de
voksne som jobber her, tar deli barnas daglige liv, de stagtter dem i deres utforskning og de
planlegger ut ifra barnas interesser og behov.

Barna har rett til & pavirke hvordan hverdagen deres skal se ut, og barnehagen méa veere
bevisst pa & tolke barnas ulike uttrykk. Samt tilrettelegge ut ifra barnas alder, behov og
individuelle forutsetninger. Ogsa de minste barna som ikke uttrykker seg verbalt, har rett til
a gi uttrykk for sine synspunkter. Barnehagen ma planlegge for dem, for & sikre at ogsa
deres «stemmer» far en respons som er tilpasset dem. Barna mé ogsa oppmuntres til &
undre seg, ved at voksne stiller &pne spgrsmal. Personalet ma vaere bevisst sitt verbale og
nonverbale sprak. Vi vil ha god dialog med foresatte, for pa en best mulig mate & innhente
informasjon om barnet, som kan ha betydning for barnets barnehagehverdag.
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Barnehagens fokusomrade

| &r har vi valgt & at barnehagens fokusomrade og det systematiske vurderingsarbeidet i
barnehagen skal henge sammen.

Vart fokus omrade er:

«Barna skal utvide sitt ordforrad og utvikle forstdelse for begreper gjennom lek, utforsking,
hgytlesning og samspill».

Barnehagen skal de 2 neste arene delta pa regjeringens nye ordning som heter «Kollektiv
kompetansehevning». Vi har sgkt pa Sprak som var et av temaene for utviklingsarbeidet.
Barnehagen skal samarbeide med HVL med sitt utviklingsarbeid, samt at vi far midler til fra
regjeringen.

Gjennom aret skal vi jobbe med ulike tema, over en periode pa tre maneder. Periodeplanene er
barnehagens sitt arbeidsdokument pa lik linje som: Kvalitetutviklingsplanen til Bergen kommune
og Rammeplanen. Her er der er det forslag til ulike pedagogiske opplegg som knyttes til de ulike
temaene. P4 den maten vil vi sikre at vi jobbe med de ulike omradene i rammeplanen.

| august er det tilvenning i barnehagen, og desember bruker avdelingen til juleforberedelser.
Fokusomradet skal veere gjenkjennbart giennom hele aret, uavhengig hva avdelingene jobber
med.

Relasjonskompetanse ICDP:

Vi bruker ICDP, International Child Development Programme, i arbeidet med & styrke- og utvikle
relasjonskompetansen sammen med barna. ICDP hjelper oss til 4 bli bevisste pa barnets uttrykk,
og tilpasse omsorgen til barnets behov og initiativ. Den profesjonelle voksne har ansvar for
relasjonen og det er alltid den voksne sitt ansvar &8 mgte barn med varme blikk og en inkluderende
holdning. Vart mal er & veere profesjonell, trygge og varme i mate med barna, for & sikre en trygg
tilknytning, som skal danne grunnlag for gode og trygge relasjoner, som varer barnehagelivet ut.
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen
foregar i fire faser gjennom hele aret. | det
systematiske vurderingsarbeidet formulerer
personalet et konkret mal, med utgangspunkt i
barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade.

Dokumentasjon av det systematiske
vurderingsarbeidet synliggjar hvordan
personalet arbeider for 8 oppfylle kravene i
barnehagelov og rammeplan.

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn
og foreldre far mulighet til medvirkning og
innflytelse pa barnehagens praksis.

Mai - juni
Arsplansajrbeid - H“_St )
velge fokusomrade og  Kunnskapsinnhenting
formulere = metodevalg og
utviklingsmal gjennomfering

Systematisk vurderingsarbeid

Februar - april Innen februar
Dialogmete/ Analy;ere_ data og
ettermiddagssamling utarbeide tiltaksplan

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske

vurderingsarbeidet:

For inneveaerende barnehagear har vi valgt folgende mal for det systematiske

vurderingsarbeidet:

Mal: Barna skal utvide sitt ordforrdd og utvikle forstaelse for begreper gjennom lek, utforsking,
hgytlesning og samspill.

Det er det samme som Fokusomradet var, det er ogsa en viderefaring av fjor arets
Systematiske vurderingsarbeid, som da var hgytlesning. Da lagde barnehagen sitt eget

bibliotek. Det vil vi viderefgre ogsa dette aret.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om
HUSET = BARNET o . o
S e e a fremme barns psykososiale utvikling, ved at

. voksne arbeider systematisk og malrettet for &
skape et godt og inkluderende leke — og

leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP,
et helsefremmende og forebyggende program,

som gker omsorgsgiver kunnskap om

TAKET
DEN REGULERENDE
DIALOGEN

kvaliteten pa voksen —barn relasjonen som
viktig for barns helse, trivsel og leering. Barn
utvikler sin selvfglelse og sin egen

STOTTESTILLASET
BARNETS FORELDRE OG
ANDRE OMSORGSGIVERE

ETASJENE
DEN MENINGSSKAPENDE
OG UTVIDENDE DIALOGEN

GRUNNMUREN relasjonskompetanse gjennom & omgas

DEN EMOSJONELLE
DRALOGEN

voksne som er gode rollemodeller og bevisste
pa sin egen faglige og personlige kompetanse.
ICDP preges av den ansattes bevisste

EMPATISK SE BARNET KULTURELLE 0G
IDENTIFIKASJON SOM PERSON PERSONUIGE VERDIER

holdninger, verdier, barnesyn og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe,
i tillegg til innsikt i barns og foreldres ansker og behov. Hovedformalet er 8 sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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Barnehagens gvrige arbeidsmater:

e Barnas utvikling dokumenteres gjennom observasjon, barne- og foreldresamtaler. Barn
med spesialpedagogisk hjelp har egne utviklingsplaner.

e Barnehagens arbeid styres av barnehageloven, Rammeplan for barnehage, Bergen
kommunes kvalitetsutviklingsplan, samt barnehagens interne planer, som Arsplan og
Lokal handlingsplan for psykososialt barnehagemilja.

e Vigilo brukes til 4 dele dokumentasjon og kommunisere med foreldre.

o Dokumentasjon brukes som grunnlag for refleksjon, utvikling og endring i personalets
praksis.

e Pedagogisk arbeid vurderes jevnlig for & sikre at alle barn far et godt og tilpasset tilbud.
Vurdering skjer blant annet gjennom dokumentasjon, refleksjon og foreldre- og
barnesamtaler.

e Den nasjonale foreldreundersgkelsen brukes som verktay for vurdering, evaluering og
videre utvikling av barnehagens arbeid.
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor omveltning i smé& barns liv. Tilretteleggingen og kvaliteten pa
barns overgang til barnehagen, er avgjgrende for barns trivsel og trygghet, og for et godt og
gjensidig samarbeid med foreldre. Nar barnet skal begynne i barnehagene skal det f& mulighet til
a knytte seg til en fast voksen, far foreldrene forlater barnet. | starten har alle barn i Brinken
barnehage en primaerkontakt, som mgter barnet og familie for & skape trygget og en god overgang
til barnehagen for barnet. Etter hvert skal barnet hele tiden mgte sensitive voksne som intoner seg
etter hvert enkelt barn, og ser deres behov og gnsker.

| tilvenningsperioden skal primarkontakten i barnehagen fungere som en «trygg base» for
utforskning og «sikker havn» for trgst og oppmuntring, sammen med barnets tilstedevaerende
foresatte. Trygg tilknytning er en forutsetning for nysgjerrighet og utforskertrang hos barnet. Barna
far individuell tilvenning, det betyr at lengden pa tilvenningen kan variere fra barn til barn. Noen
barn er tidlig klare for & veere alene i barnehagen, andre barn trenger mer tid pa seg.

Barnehagen har fleksible rutiner som tilpasses den enkelte families behov. Dette sikrer barn en
god og trygg overgang fra hjem til barnehage. Barnehagen skali samarbeid med foreldrene legge
til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og
tilandre barn.
Vi har ogsé:
o Besgksdag for nye barn og foreldre.
e Foreldremgate for nye foreldre, hvor dere far mgte styrer og pedagogiske ledere, og der
dere far innblikk i barnehagehverdagen og omvisning i barnehagen.
e Oppstartsamtale — samtalen rett etter at barnet har begynt hos oss, kan giennomfgres far
ogsa om det er et gnske.
Vart gnske er 8 ta vare pa barnet pa best mulig mate, forsta det og bidra til trivsel, trygghet
og utvikling. Derfor gnsker vi informasjon om barnet og familien som kan bidra til dette.

o Velkommen til barnehagen-skriv.
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Overganger innad i barnehagen

Brinken barnehagen har sgskengrupper, barna gar pa sammen avdeling helt til de begynner pa
skolen, og vi har vennegrupper pa tvers av avdelingene for felles aktiviteter og turer.

Noen foreldre gnsker ogsa at sgsken skal ga pa ulike avdelinger. Da strekker vi oss langt for & fa
det til. Noen ganger kan det ogsa skje at vi ikke har plass pd samme avdeling, da skal vi gi
tilbakemelding i god tid til de det gjelder.

Overgang fra barnehage til SFO - skole

Barnehagen er en del av barnets helhetlige leeringslgp. Vi samarbeider med hjem og skole for &
sikre at barna er forbedret til skolestart. Vi har som intensjon & gjare det siste aret i barnehagen
ekstra spesielt. De skal oppleve siste tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og gjgre de
s& klar som mulig til 8 start pa skolen nar aret er over.

Det barnet har av erfaringer, kunnskap og verdi fra barnehagen skal oppleves som verdifullt i mgte
med skolen. Barnehagen, SFO og skolen skal kjenne til hverandres faglige vurderinger,
arbeidsmater og kulturer. Sammen skal vi legge til rette for at barn skal oppleve trivsel, livsglede,
mestring og fglelse av egenverd samt forebygge krenkelser og mobbing.

Vi har:
e Overordnet plan for sammenheng mellom barnehage og skole
e Plan for samarbeid med naerskolen Varden
e Farskolebarna skal bli kjient med Varden skole giennom besgk.

Her kan dere lese mer om plan for overgangen:
https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-

skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-

skolesfo-i-bergen-kommune



https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune
https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune
https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune

Kalender for barnehagearet 2026-2027

August September Oktober
Oppstart—ogtilvenningav  Planleggingsdag 07.09.26 Gjensynsbesgk 08.10.26
nye barn Nasjonal brannvernuke, FN- dagen 24.10.26
uke 38 (markeres 23.10.2026)
Foreldremgte17.09.26 Halloween 31.10.26
(Halloweenfesti bhg
30.10.26)
November Desember Januar
Planleggingsdag 06.11.26 Adventsamlinger Planleggingsdag 29.01.27

Barnas julebord
Lucia11.12.26
Nissefest 19.12.26

Februar Mars April
Samenes nasjonaldag Pasketreff for foreldrene Verdens bokdag 23.04.27
06.02.27 18.03.2027 Fotografering

(markeres 05.02.27)
Karneval 19.02.27

Mai Juni Juli

Planleggingsdag 07.05.27 Foreldremgte for nye barn Feriestengt uke 28, 29 og
17.mai markering, Besgksdag for nye barn 30

14.05.27 Sommerfest for barn og

Idrettsdag for foreldre

farskolebarna i Mangfoldsuker og Fargefest

Fyllingsdalen bydel Avslutning for

Planleggingsdag 30.05 fgrskolebarna
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