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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en

felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal barn

kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek og medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale fgringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjer
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for a sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved & beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi statter barnas initiativ og interesser — GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2026-
2027

Solbakken barnehage bestar av to hus, Solbakken og Hellebakken, som sammen utgjer én
barnehage med et felles pedagogisk grunnlag. Selv om vi holder til pa to ulike adresser,
samarbeider vi tett om innhold, planer og utviklingsarbeid. Dette sikrer et helhetlig og
likeverdig tilbud til alle barn og familier.

Solbakken barnehage har fire avdelinger, og avdelingen Hellebakken har to avdelinger, som
til sammen utgjar Solbakkens seks avdelings barnehagedrift.

Barnehagen har en Reggio Emilia-inspirert profil, der vi ser pa barn som kompetente,
nysgjerrige og aktive deltakere i eget leerings- og utviklingsarbeid. Filosofien er hentet fra
Italia i byen Reggio Emilia. Barns medvirkning og undring star sentralt i Reggio Emilia sin
filosofi. Vi jobber derfor prosjektbasert der vi tar utgangspunkt i hva barna er interessert i.

Vi beskriver dette mer utdypende under kapitelet om barns medvirkning og barnehagens
prosjekt.

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 91

e Aldersinndeling: 0-3 og 3-6

e Apningstider: 7.30-16.30

e MaAltid: Vi serverer smarelunsj
Frokost og mellommaltid tas med
hjemme fra

Kontaktinformasjon: Solbakken 16, telf: 53034890 (kontor)




Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemilja.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.
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Vi jobber med et trygt og godt barnehagemiljg

| Solbakken barnehage arbeider vi kontinuerlig med a fremme et trygt og godt
barnehagemiljg gjennom hele aret.

For & sikre et systematisk og malrettet arbeid har vi utarbeidet en lokal handlingsplan
og et arshjul som ligger til grunn for vart arbeid.

To ganger i aret gjennomfgrer vi faste gjennomganger der vi systematisk vurderer hele
barnegruppen. Vi ser blant annet pa det enkelte barns tilknytning til de ansatte og til
andre barn, samtidig som vi vurderer hvordan vi opplever barnehagemiljget pa
avdelingen.

| forkant av utviklingssamtalene sender vi ut spgrsmal til foresatte som de kan
reflektere over fgr samtalen. Spgrsmalene omhandler barnets trivsel og foresattes og
barnets opplevelse av hverdagen i barnehagen.

Arbeidet med barnehagemilja er et tema som jevnlig tas opp pa mgter gjennom hele
barnehagearet.

Alle ansatte har plikt til &8 melde fra til styrer dersom de har mistanke om at et barn ikke
opplever et trygt og godt barnehagemilja.

Dersom det oppstar mistanke om at et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen,
opprettes en undersgkelsessak. Formalet er & avklare barnets situasjon og vurdere om
det er behov for tiltak som kan styrke barnets trivsel og trygghet. Hvis det blir nadvendig
a sette inn tiltak, vil foresatte bli informert og involvert i arbeidet med a utarbeide en
oppfalgingsplan.




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mater dem med varme, vennlighet og anerkjennelse.

e Den daglige dialogen ved levering og henting er viktig, for & samarbeide til det beste for
barnet, og skape relasjoner mellom hjem og barnehage.

e Visender ut hverdagsglimt og annen relevant dokumentasjon til foresatte pa Vigilo.

e Viharforeldremgte en gangi aret.

e Viinviterer til Utviklingssamtaler to ganger i aret. Foreldre vil da fa noe spgrsmal om sitt
barns trivsel som vi vil de skal tenke gjennom fgr de kommer.

e Viharforeldrearrangementer i barnehagen, som Lucia og sommerfest.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et

samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt

representert.

(Barnehageloven, § 4)




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om & sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljo preget av humor, glede og kreativitet

| de farste levearene legges grunnlaget for barns trivsel, livsglede, mestring og tro
pa seg selv. Barnehagen er en viktig arena for denne utviklingen. Livsmestring
innebaerer & leere at utfordringer er en naturlig del av livet, og & utvikle mot,
utholdenhet og tro pa egne evner nar man mgter motstand.

For a statte barnas utvikling av livsmestring og psykisk helse tar vi barnets behov
for tilknytning pa alvor. Vi mgter barna pa en trygg og god mate og er sensitive
voksne som gjgr vart beste for & tolke og forsta barnas uttrykk og behov. Vi
bekrefter barnets fglelser og opplevelser og bidrar til at barna opplever seg sett,
hort og verdsatt. Personalet legger til rette for et barnehagemiljg preget av humor,
glede, undring og kreativitet, der barna far mulighet til & utvikle robusthet,
mestringstro og gode relasjoner til andre.




Lek

MaLl: | Bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling

Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og

forutsetninger
- Personalet statter barnas deltakelse i lek

Personalet legger til rette for variert lek bade ute og inne, da leken er en
grunnleggende arena for barns trivsel, leering og utvikling. De voksnes rolle og det
fysiske miljget skal skape gode muligheter for samspill, vennskap og

relasjonsbygging.

For & stgtte barnas lek og utvikling sgrger vi for at lekemateriell er tilgjengelig og
synlig for barna, slik at de kan ta egne initiativ og fglge sine interesser. De voksne
deltar aktivt i leken som observatgrer, medlekere og veiledere, og bidrar til &
inkludere alle barn i lekefellesskapet. Vi deler barna inn i mindre lekegrupper for 8
skape gode rammer for samspill, tilhgrighet og utvikling av sosiale ferdigheter.

Viinspirerer barnas fantasi og kreativitet ved & ta i bruk udefinerte materialer, blant
annet fra naturen, og la disse innga i leken pa barnas premisser. Barnehagen
anerkjenner ogsa betydningen av risikolek som en viktig del av barns utvikling.
Gjennom risikolek far barna mulighet til & utfordre seg sely, leere a sette egne
grenser, utvikle selvstendighet og oppleve mestring i trygge omgivelser.
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Sprak
MaLl: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmilje med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Inspirert av Reggio Emilia-filosofien ser vi pa barnet som kompetent og rikt pa
uttrykksformer. Filosofien beskriver at barnet er fadt med «hundre sprak», noe som
innebaerer at barn uttrykker tanker, fglelser og erfaringer pa mange ulike mater, ikke bare
giennom det verbale spraket. Derfor er vi bevisste pa barns nonverbale kommunikasjon og
legger vekt pa a tolke og forsta deres kroppssprak, mimikk, handlinger og andre
uttrykksformer.

Personalet bruker spraket aktivt i bade formelle og uformelle hverdagssituasjoner, som
under maltider, pakledning, samtaler og lek. Vi setter ord pa handlinger og opplevelser,
utvider barnas ytringer og stiller 8pne sparsmal som inviterer til refleksjon, undring og
dialog. Slik bidrar vi til & styrke barnas sprakforstaelse, ordforrdd og kommunikative
ferdigheter.

Barnehagen har baker lett tilgjengelig for barna, og vi arbeider for & sikre at alle barn far gode
leseopplevelser gjennom hgytlesning og samtaler om litteratur. Eventyr, sanger, rim og
regler er en naturlig del av barnehagens hverdag og brukes aktivt i samlingsstunder og andre
aktiviteter. Gjennom et rikt og variert sprakmilja @nsker vi & stimulere barnas nysgjerrighet,
sprakglede og evne til & uttrykke seg pa ulike mater.
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Som tidligere nevnt arbeider barnehagen etter Reggio Emilia-filosofien, som
vektlegger barns medvirkning og ser barnet som kompetent, nysgjerrig og aktivt
deltakende i egen leeringsprosess. Barna skal erfare at deres meninger, tanker og
perspektiver er betydningsfulle og blir tatt pa alvor.

tilstedeveerende og oppmerksomme pa barnas tanker, oppdagelser og interesser.
Nar vi arbeider med prosjekter, tar vi utgangspunkt i det barna er opptatt av, og lar
deres nysgjerrighet og undring veere drivkraften i prosessene.

Det fysiske miljget er utformet slik at det stgtter barnas mulighet til & ta egne valg,
utforske og fordype seg i aktiviteter de finner interessante. Materialer som leire,
maling, spill og ulike typer lekemateriell er tilgjengelige for barna, slik at de kan
uttrykke seg, skape og leere pa egne premisser.

Vi legger til rette for at barna far veere med pa & forme sin egen hverdag gjennom
medvirkning i aktiviteter, lek og hverdagslige beslutninger. Personalet stgtter og
oppmuntrer barna til & veere nysgjerrige, utforskende og undrende, og bidrar til et

Barns medvirkning er sentralt i vart arbeid, og dette krever at personalet er lyttende,
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Barnehagens prosjekt

Barnehagen vil i barnehagearet 2026/2027 viderefgre samarbeidet med Hggskulen pa Vestlandet
gjennom Re-komp-prosjektet, et utviklingsarbeid vi har deltatt i siden hgsten 2023. Gjennom dette
samarbeidet arbeider vi med & videreutvikle var pedagogiske praksis med utgangspunkt i Reggio
Emilia-filosofien.

I trdd med denne filosofien ser vi barnet som kompetent, nysgjerrig og aktivt deltakende i egen
leering. Vi arbeider prosjektbasert med barna, der undring, utforskertrang og medvirkning star
sentralt. Barnas interesser, spgrsmal og teorier danner grunnlaget for videre utforskning og leering.

Dette barnehagearet skal vi jobbe med arbeidstittelen « a sette spor». Hva prosjektarbeidet
utvikler seg til, vet vi ikke pa forhand. Veien blir til underveis gjennom barnas tanker, spgrsmal og
oppdagelser. Personalets rolle er & lytte, observere og bidra til & utvide barnas erfaringer og
forstaelse gjennom dialog, refleksjon og utforskning.

| prosjektarbeidet stiller vi apne sparsmal som inviterer til nysgjerrighet og undring: Hva er barna
interessert i akkurat na? Hva kan vi undersgke sammen? Hvordan kan vi finne ut mer om dette?
Hva vet du om ...? Hva tror du vil skje hvis ...? Slike spgrsmal bidrar til & skape et laeringsmilje der
barna far utforske, reflektere og bygge kunnskap i fellesskap med andre.

Gjennom prosjektarbeidet gnsker vi 8 styrke barnas medvirkning, kreativitet, kritiske tenkning og
leerelyst. Vi legger vekt pé at leering skjer i samspill med andre, og at barnas tanker, ideer og
initiativ har stor verdi i prosessen

wiy A
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen JEE L FYes
foregar i fire faser gjennom hele aret. | det '
systematiske vurderingsarbeidet formulerer

o . l,'l Mai — juni Host
personalet et konkret mal, med utgangspunkti ve@??iﬂiﬁlmﬂéog msiapsmvening

. o ' i =
barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade. ; utvklingsmai giennomforing
Dokumentasjon av det systematiske Systematisk vurderingsarbeid
vurderingsarbeidet synliggjar hvordan . B

. . . Dialogmete/ Analysere d
personalet arbeider for a oppfylle kravene i " cttermiddagueaming |RRIERIRSEE
barnehagelov og rammeplan.

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn
og foreldre far mulighet til medvirkning og
innflytelse pa barnehagens praksis.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet:

Vart mal er at alle barn skal fa oppleve undring og utforskning som en naturlig del av
barnehagehverdagen. Gjennom nysgjerrighet, sparsmal og utforskende prosesser far
barna mulighet til & utvikle kreativitet, refleksjonsevne og tro pa egne ideer og teorier.

For a lykkes med dette er vi avhengige av engasjerte og tilstedevaerende voksne som
legger til rette for utforskning og leering. Personalet skal veere lyttende og
oppmerksomme pa barnas initiativ, uttrykk og interesser, og bruke disse som
utgangspunkt for videre samtaler, undersgkelser og prosjektarbeid. De voksne har en
viktig rolle som medforskere som stgtter, utfordrer og inspirerer barna i deres
leeringsprosesser.

For a drive utviklingsarbeidet fremover har vi etablert en prosjektgruppe bestaende av
barnehagens ledelse, to pedagoger og en pedagogisk medarbeider. Prosjektgruppen
har ansvar for 8 vaere padrivere i endringsarbeidet, samt planlegge, evaluere og
dokumentere prosessene underveis. Gruppen samarbeider tett med to lektorer fra
Hegskulen pa Vestlandet og det avrige personalet i barnehagen for & sikre felles
refleksjon, kompetanseutvikling og forankring av arbeidet i hele organisasjonen.

Gjennom systematisk refleksjon, samarbeid og utviklingsarbeid ansker vi & skape en
barnehagekultur der undring, utforskning og barns medvirkning star sentralt, og hvor
alle barn far mulighet til & oppleve mestring, leeringsglede og et rikt fellesskap.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om
HUSET = BARNET o . o
S e e a fremme barns psykososiale utvikling, ved at

. voksne arbeider systematisk og malrettet for &
skape et godt og inkluderende leke — og

leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP,
et helsefremmende og forebyggende program,

som gker omsorgsgiver kunnskap om

TAKET
DEN REGULERENDE
DIALOGEN

kvaliteten pa voksen —barn relasjonen som
viktig for barns helse, trivsel og leering. Barn
utvikler sin selvfglelse og sin egen

STOTTESTILLASET
BARNETS FORELDRE OG
ANDRE OMSORGSGIVERE

ETASJENE
DEN MENINGSSKAPENDE
OG UTVIDENDE DIALOGEN

GRUNNMUREN relasjonskompetanse gjennom & omgas

DEN EMOSJONELLE
DRALOGEN

voksne som er gode rollemodeller og bevisste
pa sin egen faglige og personlige kompetanse.
ICDP preges av den ansattes bevisste

EMPATISK SE BARNET KULTURELLE 0G
IDENTIFIKASJON SOM PERSON PERSONUIGE VERDIER

holdninger, verdier, barnesyn og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe,
i tillegg til innsikt i barns og foreldres ansker og behov. Hovedformalet er 8 sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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Barnehagens gvrige arbeidsmater:

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som kontinuerlig skal planlegges, vurderes og

videreutvikles. Planleggingen tar utgangspunkt i kunnskap om barns trivsel, utvikling og leering,

bade individuelt og i fellesskap med andre. | tillegg bygger arbeidet pa innsikt i barnas og
foreldrenes gnsker, behov og erfaringer. Hovedformalet er a sikre kontinuitet, sammenheng og
progresjon for bade enkeltbarnet og barnegruppen.

For & kunne vurdere og videreutvikle var praksis benytter personalet ulike metoder for innhenting

av informasjon. Dette kan veere systematiske observasjoner, praksisfortellinger, samtaler med
barn og foreldre, pedagogisk dokumentasjon og annen relevant dokumentasjon. Informasjone
danner grunnlag for refleksjon og faglige draftinger i personalgruppen, og analyseres med
utgangspunkt i teori, forskning og erfaringsbasert kunnskap. Gjennom dette arbeidet far vi et
godt grunnlag for a gjare bevisste valg og prioriteringer som bidrar til kvalitet i barnehagens
pedagogiske arbeid.

Vurderingsarbeidet skal bidra til 4 sikre at barnehagens innhold og arbeidsmater er i trdd med
barnehagens verdigrunnlag, Rammeplan for barnehagen og barnas behov og interesser.
Refleksjon over egen praksis er en viktig del av dette arbeidet og bidrar til utvikling av bade den
enkelte ansatte og barnehagen som laerende organisasjon.

Barnehagens arbeidsmater
For & styrke kvaliteten i det pedagogiske arbeidet benytter barnehagen ulike arbeidsmater:

e Re-komp -regional ordning for kompetanseutvikling som bidrar til faglig utvikling og
kompetanseheving for personalet.

e Workshops - praktiske og teoretiske arbeidsgkter pa personalmeater der vi utforsker,
reflekterer og utvikler var pedagogiske praksis sammen.

¢ Prosjektarbeid - et utforskende arbeidsmate inspirert av Reggio Emilia-filosofien, der
barnas interesser, spgrsmal og undring danner grunnlag for leering og utvikling.

¢ Pedagogisk dokumentasjon — observasjon, refleksjon, tolkning og dokumentasjon av
barns leeringsprosesser, medvirkning og utvikling. Dokumentasjonen brukes som
grunnlag for videre planlegging og faglig refleksjon.

n
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

Er det en trygg ansatt som mgater barnet i den farste tilknytningsperioden i barnehagen.

Vi har fokus pa a bli godt kjent med barnet, og a trygge foreldre i tilknytningsprosessen gjennom
tett dialog og samarbeid.

Vi sender ut «Velkommen til»-hefte til alle barn fgr oppstart i barnehagen.

Vilvi i takt med barnets trygghet utvide relasjonene til a gjelde flere

voksne og barn.

Vi inviterer foresatte og barn som skal begynne til hagsten til besgksdager. Dette for a bli kjent og
mer trygge pa hverandre far oppstart i barnehagen. Dette gjar vi i lapet av mai og juni.

Overganger innad i barnehagen:

Nar barna skal over fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling, er det viktig for oss at de far en
trygg og god overgang. Vi starter derfor med «tilvenning» etter 17.mai til ny avdeling. Barna som
skal over til stor avdeling er to ganger i uken pé sin nye avdeling, sammen med en ansatt fra
avdelingen de gar pa. Farst er de og leker, og s etter hvert spiser de lunsj med barna og
personalet som skal veere pa den avdelingen fra hasten av. Vi erfarer at barna da er mye tryggere
nar hasten kommer, og overgangen til ny avdeling gar lettere.
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Overgang fra barnehage til SFO — skole

Hellen skole er naerskolen til barnehagen, og den skolen vi samarbeider tettes med.

Det siste aret barnet gar i barnehagen blir de en del av farskolegruppen - her har vi
fokus pa felleskap, selvstendighet, robusthet, lek og leering. Fgrskolebarna i Solbakken
og Hellebakken mgtes jevnlig gjennom aret pa fellesturer. Gjennom aret gar vi pa flere
turer til Hellen skole og blir kjent med uteomradet, og spiser lunsj i foajéen til skolen.

Barna deltar ogsa pa faddertreff i regi av Hellen skole, og “Bergenhuslekene” i regi av

styrerne i de kommunale barnehagen i Bergenhus.
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Kalender for barnehagearet 2026-2027

August

November

Februar

6.februar: Samens
nasjonaldag

Mai

17.mai, feires 14.mai?

September Oktober

7.september:
Planleggingsdag

Desember Januar
Lucia

Nissefest

Mars April

Apningtid 22.- 23.mars
kl. 8.00- 16.00

24.mars Apner 8.00- og
stenger kl. 12.00, Pasken

starter
Juni Juli
Sommerfest, dato Sommerstengt uke 28,29
kommer og 30.

Apningstider ellers er
8.00-16.00 i hele Julie
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