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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en
felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved a beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2026 -
2027

Vi befinner oss pa det vi nesten kan kalle Bergens tak. Hayt og fritt pa Nattlandsfjellet,
med rolig boligstrgk og flott natur i var naerhet. Barnehagen har to gode lekeplasser, en
pa hver side av huset. | tillegg har vi et stort inngjerdet naturomrade vi kaller «skogeny,
her kan vi utfolde oss i lek i natur og dyrke egne planter. Bygget har 3 etasjer som
inneholder sma og store rom som gir mulighet til mye aktivitet og bevegelse samt

tilrettelegging for ro og fokus. Vi har ogsa byfjell som naermeste turomrade.

Innevaerende ar har vi organisert barna i to avdelinger. Bjgrk med barn fra 1-3 ar og
Furu med barn fra 2-6 ar. Gruppene har sin egen garderobe, kjgkken og fordelte rom. Vi

tenker likevel fleksibelt og samarbeider tett i aktiviteter og lek bade inne og ute.

Natlandsfjellet barnehage er en barnehage preget av nezere relasjoner, med 24 barn og

7 faste ansatte, hvor majoriteten har veert mange ar i barnehagen.

Vi har god pedagogdekning, videre har vi ogsa ansatte med fagbrev som barne- og
ungdomsarbeidere. Og andre med bred og god erfaring fra sektoren. Barnehagens
personale bestar av bade kvinner og menn. Alle ansatte deltar i planlegging,

gjennomfaring og vurdering av det pedagogiske arbeidet.

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 24
e Organisertito avdelinger: 14 barni
3-64ar,0g10i0-2

Natléndsfj ellet

e Apningstider:07.30- 16.30 o
e Maltid/matservering: Vi har varmluns;j e INE doid

2 dager, fast grgtdag, en bakedag og e
en smgrelunsjdag i uken.

e Barnehagen tar imot studenter og
samarbeider med HVL

E-post: natlandsfjellet.barnehage@bergen.kommune.no




Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for & skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjor i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemiljg er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for a gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er nadvendig for 8 jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.




Vi jobber med inkluderende fellesskap:

| Natlandsfjellet barnehage jobber vi med barnehagemiljget gjennom hele aret. For at alle skal
kjenne seg verdifulle, anstrenger vi oss for & mate alle med apenhet tillit og respekt. At vi er
forskjellige er en ressurs for oss i arbeidet mot mangfolds aspekt, for det bidrar til forstaelse for
at vi alle er like mye verdt og er like verdifulle. Da blir det lettere & forebygge og motvirke alle
former for diskriminering.

For 8 oppna dette ma vi:

* Stgtte barnai a sette grenser for seg selv og andre.
e Se barna ogta dem pa alvor, oppmuntre barna til & vaere seg selvi samspill med andre.
e Personalet/ ansatte er gode rollemodeller som snakker positivom andre.
¢ Ansatte observerer, reflekterer og stgtter barna i sine sosiale relasjoner og
samspill.
e Ansatte arbeider i trdd med Skyfritt, handlingsplan for forebygging og handtering
av mobbing.
e Ansatte bidrar til et samarbeid med foreldre/foresatte som fremmer inkludering,
tilhgrighet og forebygger mobbing og krenkelser

Vi arbeider systematisk med lek og vennskap. For at barn skal klare & etablere gode og
trygge vennskap krever det gode voksne som har et godt blikk for lek. De voksne skal
veere den trygge basen de kan sgke til nar ting blir vanskelig. Her er den voksne et
stgttende stilas nar barn gver pa relasjoner og vennskap.

Gjennom lek, samtale, bgker og hverdagssituasjoner legger vi grunnlaget for tilhgrighet,
likeverd og toleranse




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mater dem med varme, vennlighet og anerkjennelse.

Daglig kontakt: Sma samtaler ved levering og henting gir rom for erfaringsutveksling
og oppfolging.

Foreldresamtaler: Viinviterer til to samtaler i lgpet av aret. Tema for samtalene er
barnets trivsel og utvikling. Dersom familier opplever store endringer som kan
pavirke barnet ber vi om at foreldrene informerer oss om dette slik at vi best mulig
kan ivareta deres barn. Det er alltid mulig 8 be om en samtale dersom det er behov
for dette.

Oppstartsamtaler for nye barn, bidrar til at barnehagen laerer & kjenne familien og
barnet.

Foreldremgter: Vi inviterer til mgter for & informere, drgfte temaer og styrke
fellesskapet mellom hjem og barnehage.

Informasjon: Vi bruker den digitale lgsningen Vigilo til & dele informasjon og
dokumentasjon fra barnehagehverdagen.

Arrangementer: Gjennom aret inviterer barnehagen til ulike familietreff og hyggelige
sosiale sammenkomster. Slik styrker vi samharighet og fellesskap og bygger felles
opplevelser og tradisjoner.

Foreldrerad

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna, representert ved utvalgte representanter.
FAU skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget (SU) bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. | alle kommunale barnehager skal det ogsa sitte en (1) politisk representant i
SU. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og
virksomhet, og for forholdet til foreldrene.




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljo preget av humor, glede og kreativitet

For 8 nd malet beskrevet ovenfor vektlegger vi i Natlandsfjellet barnehage a:

e Tabarnets behov for tilknytning pa alvor.

e Mgte barna pa en trygg og god mate

e Veere sensitive voksne som gjgr det vi kan for & tolke og forsta barnas utrykk.

o Bekrefte barnets folelser og egen opplevelse.

e |eggetil rette for et barnehagemiljg preget av humor, glede, undring,
utforskning og kreativitet.

e Observere barnas behov og dagsform og tilpasse aktivitetene i forhold til
dette.

Dette gjor vi for & se barna som hele mennesker og gi dem verktgy for & handtere
utfordringer de vil mgte i hverdagslivet i barnehagen og i fremtiden. Slik at de kan
styrke sin robusthet pa en trygg, positiv og utviklende mate. Og leere & handtere
sine egne og andres fglelser.




Lek

MaLl: | bergensbarnehagen er det leken som er grunnlaget for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger
- Personalet stgtter barnas deltakelse i lek

I Natlandsfjellet barnehage betyr dette:
Hva:

e Sgkelys pa lekemiljget. Vi har lekestasjoner med utgangspunkt i barnas interesse og
forutsetninger. Vi har mange rom som gir barna muligheter til variasjon i lek.

e Materialer ligger tilgengelig for barna slik at barna bestemmer hva de vil leke

e Viorganiserer hverdagen slik at barna har rom og tid til fri lek bade inne og ute

Hvordan: / Vi gjgr det ved

e Viorganiserer lekegrupper, med fokus pa lek uten avbrytelser og med voksne som
hjelper, veileder og statter barnai lek

¢ Devoksne er engasjerte i barnas lek, enten direkte i leken eller ved & observere leken
og stotte den eller de barna som trenger det.

e Visgrger for balanse mellom planlagte aktiviteter og fri lek pa barnas premisser.

Hvorfor: /Dette gjor vi fordi

e Lekerleering. Den stimulerer hjernens utvikling, bygger sosial kompetanse, styrker
livsmestring og legger grunnlaget for senere laering.

e Detviktigste vi kan gjare, er a ta leken pa alvor. Lek er ikke bare moro — den er barnets mate
a forsta, bearbeide og mestre livet pa.




Sprak
MaLl: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

I Natlandsfjellet barnehage betyr dette at

o Personalet tar initiativ og er aktive samspills- og samtalepartnerei alle
situasjoner.

e Vibruker relevante rekvisitter i lekestasjonene

e Visetter ord pa barns uttrykksmater og gir statte for & utvide ordforradet

e Vibruker sang, musikk, rim og regler.

e Vileser for, og sammen med barna.

e  Egnet litteratur er tilgjengelig for barna pa avdelingene

e Vierbevisst pa ajobbe i mindre grupper med fokus pa begrep og
sprakutvikling.

o Leke og leeringsmiljget innbyr til kommunikasjon og samspill

e Vibruker bilder og tegn som stgtte til det verbale spraket pa avdelingen

Dette gjar vi for at

e Barna skal stimuleres til & ta initiativ og delta i gode samtaler.

e Barna skalfinne glede i a bli vant til & hgre rim, regler, dikt og sang.

e Barna far mulighet til a reise inn i litteraturens verden, og bli oppmuntret til selv &
danne egne fortellinger, leke med sprak og utvikle sprak.

e Barna utforsker skriftspraket, eksperimenter og prave a etterligne tekst de observerer
i omgivelsene.

e Barna skal oppleve & fa den hjelpen de trenger om de strever med sprak,
kommunikasjon og samspill.




Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap

Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

For Natlandsfjellet barnehage betyr dette at

e Vitarbarna pa alvor i alle situasjoner og legger til rette for at barna far veere
med & forme sin egen hverdag

* Viviser atvi har respekt for det barna sier og signaliserer

* Vileggertilrette for at alle barna kan utrykke sin mening

e Vihar et tilrettelagt leke og leeringsmiljg som gir barna mulighet til & utrykke
seg

¢ Viobserverer og lytter til barnas lek, fanger deres interesser og lar dette
forme barnehagens planer og innhold. Samt vart tema og vare prosjekter.

e Prosjektarbeidet pd avdelinger tar utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger og det er barna som bestemmer i hvilken retning og fokus
prosjektene skal ha

e Barnehagen inviterer til foreldresamtaler og daglig dialog for & skape en
felles forstaelse for barnets behov og interesser.

Barna i Natlandsfjellet barnehage far medvirke utfra deres alder og behov. A
medbvirke vil si & f& muligheten til & pavirke det pedagogiske tilbudet. A oppleve
demokratiske prosesser vil si & bli hgrt, men likevel kunne erfare 8 «belite seg» og




Barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade

Neaer naturen- naer barna

Vi gnsker & sikre barnas trivsel giennom a bygge relasjonen mellom barn og voksne. Og
gke bevisstheten pa hvem vi er, ved a ha sgkelys pa var beliggenhet: midt i naturen, naer
byen.

For de yngste barna betyr dette a trygges i var barnehage, vare rom inne og ute. De blir
kjent med sine jevhaldrende og alle de voksne de mgter i barnehagen. De blir kjient med
seg sely, sin egen natur og seg selvi samspill med andre; menneskenaturen.

For de store barna betyr det skape samspilli gruppen, bli kjient med utelekeplassen og
«skogen» var. Vi beveger oss ogsa utenfor barnehagen for a bli kjient med naturen og
verden utenfor, og hva den betyr for oss.

For alle barna betyr det & bli kjent med hva naturen gir oss. Hvor maten kommer fra, hva vi
finner i naturen og hva det betyr & ta vare pa den.

Slik vil vi veere neer naturen og neer barna, gjennom lek, varme, undring og glede.

Vivil ogsa statte barnas deltakelse i lek, ved & sikre struktur, rutiner og rammer.

Hver avdeling har et eget prosjekt som statter opp under tema. Og som legger til rette for
et lekemiljg som tar utgangspunkt i barnas interesser og forutsetninger.
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregar

i fire faser gjennom hele aret. | det systematiske Mai/juni:
. . Evaluere mal og Host:
vurderingsarbeidet formulerer personalet et tiltak e
o . gjennomfare
konkret mal, med utgangspunkt i barnehagens el B (e

tema/prosjekt/fokusomrade.

Arbeid pa Barn, foreldre
bakgrunn av ans: a
tiltaksplan medvirke

Dokumentasjon av det systematiske

Var:

vurderingsarbeidet synliggjgr hvordan personalet Dialogmate eller Innen februar:
felles
. o . . . ' f
arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og ettermiddagssamling foa utarbeide
For de som skal ha tiltaksplan
rammeplan. ;‘"‘"“gt“_;:kkum o

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og
foreldre far mulighet til medvirkning og innflytelse pa barnehagens praksis.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet:
Mal: «Naer naturen- naer barna»

Delmal 1: Bygge sterke relasjoner mellom barn/ barn og barn/ voksen, og gke barnets
trivsel og utvikling.

Delmal 2: Ta i bruk vart uteareal og naturen omkring oss pa best mulig mate, som
arena for lek, undring, utforsking og leering.

Hvorfor: For at barna skal trives, oppleve trygghet og tilhgrighet. P4 samme tid fa
kjennskap til naturen rundt oss som arena for lek, leering og naering.

Hvordan: Vi har fokus pa livsmestring i personalgruppen. Vi legger til rette
barnehagemiljaet for 8 skape trygghet, og bygge relasjoner. Vi bruker
hverdagssituasjoner som muligheter for & styrke relasjonene. Med seerlig fokus pa
maltider, overganger og én til én situasjoner.

Bergen kommunes kvalitetsutviklingsplan sier at «| bergensbarnehagen utvikler barna
robusthet i et miljo preget av trygghet, glede og mestringsopplevelser.»

De voksnes utvikling knyttet til Livsmestring skal veere inspirert av ICDP Tema 3 og 4:
Tema 3: Tadel i barnets folelser
Tema 4: Gi ros og anerkjennelse

Som metode i vurderingsarbeidet vil vi benytte analyse og felles refleksjon, samt
foreldres tilbakemeldinger i hverdagen, formelle samtaler og resultat fra UDIRs
foreldreundersokelse.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om & fremme barns psykososiale utvikling, ved
at voksne arbeider systematisk og malrettet for & skape et godt og inkluderende leke — og
leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og forebyggende
program, som gker omsorgsgiver kunnskap om kvaliteten pa voksen — barn relasjonen
som viktig for barns helse, trivsel og laering. Barn utvikler sin selvfglelse og sin egen
relasjonskompetanse gjennom & omgas voksne som er gode rollemodeller og bevisste pa
sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP preges av den ansattes bevisste
holdninger, verdier, barnesyn og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe, i
tillegg til innsikt i barns og foreldres gnsker og behov. Hovedformalet er & sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.

Barnehagens gvrige arbeidsmater:

e Barnehagens pedagogiske ledere deltar i Bergen kommunes SFK-program
Sammen For Kvalitet).

e Barnehagen arbeider i trdd med Bergen kommunes kvalitetsutviklingsplan.

¢ Barnehagens planleggingsdager og personalmgter er en arena for
kompetanseutvikling og kvalitetsarbeid.
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

Slik jobber vi med trygg tilknytning: Trygghet kommer fgrst — alt annet bygger vi videre pa
derfra. Vi har tid, og vi tar oss tid.

¢ Tilvenning med foreldrene: Foreldre er med de forste dagene. Dette gir barnet trygghet til
a utforske det nye miljgeti sitt eget tempo. Barna ma fa lov til & bruke god tid og vi
anbefaler kortere dager i tilvenningsperioden. Dette vil vaere ulikt fra barn til barn.

e Sekundeer tilknytning: Personalet ma fa den ngdvendige tiden til & leere barnet & kjenne,
slik at han eller hun klarer a roe og trgste barnet. | tillegg ma barnet fa den ngdvendige
tiden til & bli kjent med personalet. Pedagogisk leder har hovedansvar for avdelingen.

e Trygge rutiner: Vijobber med faste rutiner og oversiktlige dager som gir barna struktur og
trygghet. Barna har med sin trygghet, det kan veere smokk, kosedyr/koseteppe eller annet.

e Tilstedeveerende voksne: Personalet er naere, lyttende og tilgjengelige for barnet. Barnet
ma fa bruke den tiden det tar.

¢ God dialog med foresatte: Pedagogisk leder har tett kommunikasjon med foreldre bade

far, under og etter tilvenningen, og tilpasser opplegget etter barnets behov

Overganger innad i barnehagen

Nar barn skal bytte avdeling innad i barnehagen begynner vi tidlig & planlegge denne prosessen
slik det oppleves trygt og godt bade for barn og foreldre. | var lille barnehage, der alle kjenner alle,
blir overgangene ofte naturlige og lite dramatiske —fordi barna allerede har kjennskap til bade rom,
rytmer og voksne.

e Visetter av faste tidspunkt hver uke der barna far besgke den nye avdelingen eller bli med
den nye avdelingen pa tur sammen med en voksen pa den avdelingen barnet gar pa.
Denne prosessen pagar gjierne 1 til 2 maneder.

e Deterovergangssamtaler mellom de pedagogiske lederne der informasjon om barnet blir
overlevert.

e | foreldresamtalene som er pa varen vil foreldre fa informasjon om hvordan denne
overgangen og tilvenningen vil skje. Her er det ogsa rom for stille de spgrsmalene
foreldrene matte ha.

¢ En stund etter oppstart pa ny avdeling far dere tiloud om en foreldresamtale for & snakke
om hvordan denne overgangen har veert og hva som er lurt 8 fokusere videre pa.




Overgang fra barnehage til SFO — skole

e Fgrskolebarna er szerlig mye sammen som gruppe siste aret i barnehagen

e Farskolebarna besgker SFO/skolen minst 2-3 ganger i lgpet av det siste aret i
barnehagen.

¢ Detblir lagt til rette for kveldssamling med god mat og felles aktiviteter i
mai/juni det ret barna starter pa skolen.

e Barnehagen samarbeider med skolen om et eller flere grenseobjekt som barna
kjenner nar de begynner pa skolen

e Barnehagen erijevnlig dialog med skolen for & skape en god overgang for alle
barn. Det settes opp samarbeidsmgter ved behov og i dialog med foreldre

e Les merom dette her:

https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnleggende-
om-skolestart-og-skolelopet/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune

Les mer om oppstarti barnehagen her:

https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-

skole/barnehage/barnehageplass/ny-i-barnehagen-kommunale-barnehager
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Kalender for barnehagearet 2026/2027

August
Tilvenning og trygg

tilknytning
Planleggingsdag 13.08.

November
Planleggingsdag: 06.11.

Utviklingssamtaler

Februar

Samenes dag: 05.02.
(Uke 5 samenes uke)

Karneval 19.02

Mai

17. mai markering: 14.05.

Kristi himmelfartsdag 6.
Planleggingsdag: 07.05.
Planleggingsdag: 28.05.

September

Brannvernuke (uke 38)
Oppstartsamtaler
Planleggingsdag 07.09.

Desember

Luciamarkering: 11.12.
Nissefest 18.12.

24. - 25, Stengt

31. Stengt

Mars
Barnehagedagen: 09.03.
Tema: «Lesing»

Paskemarkering: 17.03.
Vinterferie uke 9

Paske barnehagen stengt:

25.03.- 29.03.
Juni

Sommeravslutning: 16.06.

Avslutning for
skolestartere: 21.06.
Foreldremgte nye
foreldre: 22.06.

Oktober
Hgstferie uke 41
Foreldremgte: 12.10.

Hgstmarkering 14.10.
15.30-17.00

Januar

1. Stengt
Planleggingsdag 29.01.

April

Utviklingssamtaler

Juli
Barnehagen stengt uke:
28-29-30
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