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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en

felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal barn

kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek og medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale fgringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjar
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for a8 sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved a beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi statter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdéd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2026/27

Barnehagen ble etablert i 1973, men flyttet inn i nye lokaler i 2020. Vi ligger sentralt pa
Sagreide mellom skole, kirke og fotballbanen.

Vart hovedfokus er relasjoner og trygg tilknytning. Det & veere tilstedeveerende og

inkluderende voksne som ser og mater barna, foreldrene og kollegaene vare. Vi har fokus
pa barnas beste. Vi ser hvert enkelt barn, balanserer stgtte og utfordring slik at de utvikler
seg selvstendig, men at de ogsa skal fungere i en gruppe og leere seg a ta hensyn til andre.

Hjerterommet, vart store fellesrom, brukes av alle avdelinger. Her er det mye boltreplass
til motorisk aktivitet og til fellesarrangementer. Rommet er tilknyttet kjgkken og har en
interaktiv tavle der barna kan utforske IKT som verktgy.

Vi er glade i & veere ute, og barna koser seg bade pa uteomradet og pa tur. Den fgrste tiden er det
viktigste for oss at barna blir trygge i barnehagen og uteomradet her, far de blir kjent med
naeromradet. Nar vi opplever at barnegruppen er klar for det, er malet & ga pa tur en dag i uken.

Selv om vi har mistet litt av turomrader i forbindelse med utbygning er det likevel flere «gjemte»
steder vi kan ga pa tur til, vi har fatt noen tips fra foreldre om nye omrader vi kan utforske. For barna
og personalet er det gjerne turen i seg selv som er malet. Det er ikke hvor langt vi gar som avgjar om
det har vaert en fin tur, men hvilke opplevelser vi har fatt sammen.

Vi har ogsa satt i gang et kollektivt kompetansehevingsprosjekt i samarbeid med Hagskolen pa
Vestlandet der vii jobber med & videreutvikle leken pa var egen utelekeplass.

Fakta om barnehagen:

Antall barn: 80
e 2 avdelinger med 13 barn, 1-3 ar
e 1 avdeling med 15 barn, 2-3 ar.
e 1 avdeling med 17 barn, 3-6 ar
e 1 avdeling med 22 barn, 3-6 ar

Apningstider: 7-16.30. | skolens ferier er
apningstiden 7.30-16.30

Maltid/matservering: Barna har med
matboks til frokost. Barnehagen serverer
lunsj og frukt.

Kontaktinformasjon: Nordeide barnehage, Steinsvikvegen 6 5251 Sgreidgrend.
Telefonnummer: 408 03 099 Epost: marit.onarheim@bergen.kommune.no




Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.




Vi jobber med et trygt og godt barnehagemiljo

Mal: Alle barn skal fa vaere den de er, ogi gruppen skal viromme alle. Det skal veere trygt
nok til at barna kan gi utrykk for falelsene sine og de tanker som de har.

Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal
oppleve gleden av a tilhgre sma og store fellesskap. At alle barn er forskjellig, er en
naturlig del av hverdagen.

Ansatte i barnehagen er viktige personer for barna, og det er derfor av stor betydning at
ansatte mgter barna med respekt, likeverd og empati. A anerkjenne barnet som subjekt
betyr & mgte den enkelte som et individ som kan forholde seg til seg selv, med
rettigheter i forhold til egne tanker og falelser.

For oss betyr dette at vi:

e Harfokus pa at alle barna skal ha en naturlig tilhgrighet i gruppen og at de ikke
skal st alene med det som er vanskelig. | en gruppe vil det alltid veere flere ulike
utfordringer. Det er ingen utfordringer som er et barn sitt alene, om det er noe
som er vanskelig for noen, er dette noe hele gruppen kan jobbe med sammen og
alle sammen kan bli bedre pa.

e Harfokus pa at alle barna har noen de er i samspill med i lapet av
barnehagedagen

e Har en strategiplan mot mobbing

e Heverbarns status i gruppen for den de er og ikke for det de har

o Leggertilrette for at alle far si det de tenker, fgler og er opptatt av

o Vilegger til rette for at barna blir godt kjent giennom felles opplevelser og erfaring
i lek og aktiviteter

Nordeide barnehage samarbeider tett med Team skyfritt

Skyfritt er Bergen kommune sin plan for et inkluderende og godt oppvekstmiljg. Malet er
at barn og unge ikke skal oppleve mobbing eller krenkende atferd, hverken fra andre
barn, unge eller voksne.

Planen har fatt navnet Skyfritt fordiflingen barn og unge skal fgle at det henger en mgrk
sky over dem. Vi fglger Skyfritt sine metoder og var egen handlingsplan. Vi bruker team
Skyfritt som en ekstern ressurs dersom vi selv eller foreldre gnsker dette.




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner

til bade barn og foreldre, og mater dem med varme,
vennlighet og anerkjennelse.

Alle foresatte far tilbud om 2 foreldresamtaler i lapet av ret. Den ene er
obligatorisk. | denne samtalen vil barnehagen si litt om hvordan barnet eri
gruppen og hvordan barnehagen opplever utviklingen til barnet. Barnehagen
gnsker a fa innblikk i foreldrenes opplevelse. Videre finne en felles forstaelse rundt
hvordan vi kan mgte det enkelte barn

Vi gnsker & snakke med alle foreldre nar barnet blir levert og hentet, men det er
ikke alltid vi far snakket sa lenge som personalet eller foresatte @nsker. For oss er
det viktig at de barna som allerede er kommet og som ikke er hentet enda ogsa far
de ansattes oppmerksomhet. Det er viktig for oss at vi ikke snakker over hodet til
barna, eller at vi snakker om andres barn nar det er andres foreldre til stede. Ta
gjerne kontakt om vi skal finne tid til en telefonsamtale e.l for & diskutere ting vi
ikke kan ta i gangen.

Foreldrestemmen hgres ogsa giennom foreldreundersgkelsen. Tiltak og
handlingsplan lages sammen med foreldre i Su i etterkant for bevarings og
forbedringspunkter.

Viinviterer inn foreldre ved ulike anledninger, bla til hgstsuppe og
solidaritetsaksjon. Her far vi mulighet til & bli litt bedre kjent. Det ligger en kalender
med aktiviteter pa siste side i arsplan.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et

samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser

og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. (Barnehageloven, § 4)




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljg preget av humor, glede og kreativitet

A mote barna pa en trygg mate er avgjerende for utvikling av robusthet.

3 ansatte er sertifiserte ICDP-veiledere. De har hatt oppleering med store deler av
personalgruppen og vil ha oppleering med flere i det kommende aret. ICDP er en
relasjonsbasert samspillsmetode som har fokus pa at barna skal bli matt av voksne
som anerkjenner fglelser, setter ord pa ting som skjer, og hjelper barna med a finne
lgsninger.

Gjennom blant annet lek, samlinger og i mindre grupper vil barna mgte bade
mestring og motstand. De ansatte er i trygg neerhet for & stgtte og veilede barna
underveis. Vi har fokus pa at barna skal prgve a finne gode l@sninger selv, fremfor at
de ansatte kommer med en lgsning med en gang. Ved & gve seg pa a sta i de litt
vanskelige situasjonene klarer en lettere 8 komme seg gjennom, styrke egen
robusthet og far kjenne pa mestring. Ved & mgte motstand i trygge rammer, vil en bli
bedre rustet til &8 mgte motstand ogsa senere i livet.

Barna skal fa kjenne pa skuffelse, det & veere trist, det a veere uenig og det a veere
sint.Dette er helt vanlige falelser som alle skal fa lov til & ha. Vi hjelper dem med
hvordan de kan kjenne igjen og handtere fglelsene pa best mulig mate. Ulike barn vil
kanskje mate disse falelsene pa forskjellige mater. Nar barna selv far kjenne pa
folelsene vil de ogsa i starre grad kunne mgte og statte andre barn som star i disse
falelsene.

Gjennom arbeid med prosjektet «vi oppdager verden sammen» vil vi balansere
mellom & stgtte og utfordre barna til & utforske og prave nye ting pa utelekeplassen.




Lek
MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljget med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger
- Personalet stgtter barnas deltakelse i lek

Vi vektlegger & danne nye vennskap og mestringsfalelse giennom lek. Det er barna
selv som skal styre leken. Det er likevel viktig at personalet fglger opp leken, dette
for & forebygge krenkelser og utestenging. Ved at personalet fglger med pa leken,
kan de ogsa gi innspill og gjerne finne rekvisitter som trengs for at leken skal
blomstre videre. Personalet stgtter og utfordrer ogsa de som trenger litt ekstra
hjelp for & kunne starte, bli i og avslutte lek.

Ved & spille pa deres nysgjerrighet og utvide leken deres gir vi barna noe & strekke
seg etter i en trygg og god kontekst, noe som igjen farer til leering. Det skal veere en
sammenheng mellom det som er trygt og godt og det som er spennende.

Gjennom barns medvirkning er det viktig for oss a endre lekemiljget utfra barnas
interesser. Vi skaper innbydende og inspirerende lekemiljg for ulike typer leker,
temaer og aldre. Barna vil da fa en opplevelse av a bli sett og hgrt, og det er de som
eier leken. Det er noe som de kan bygge videre pa og leken kan fortsette over lengre
tid.

Dette aret vil vi giennom kollektivt kompetansehevingstiltak (Re-komp) utvide
personalets kunnskap og forstaelse av lek pa utelekeplassen. Vi jobber med &
utvide leken, lage flere lekesoner og & hjelpe barna til & ta i bruk utelekeplassen pa
nve mater.
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Sprak
MaLl: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

| Nordeide barnehage vil barna delta i spréakgrupper tilpasset sin alder og utvikling. Her vil de
blant annet bli kient med farger, dyr, kategorisering, rim og regler tilpasset deres alder. |
disse gruppene far barna ogsa erfaring med hvordan de kan gi og fa stette til andre barn. |
mindre grupper er det tryggere & utforske og tulle med spréaket. Da blir det gjerne ogsa
tryggere & gjore det sammen med mange andre senere.

Barna deltar i samlingsstunder. Her blir de blant annet kjent med eventyr, fabler, sang,
rytme, rim og regler.

I Nordeide barnehage gir personalet stgtte til, og erfaring med & bruke spraket aktivt. Bade
det verbale og det non-verbale. Gjennom erfaring med hvordan spraket brukes i lek gjor en
barna mer rustet til § invitere seg selv og andre inn i lek. Vi er til stede, tett pa og stattende

for a veilede i lekekodene de ma tilegne seg for 4 kunne delta i en inkluderende lek.

Personalet er bevisst pa hvordan de bruker spréket, giennom spraket veileder, utfordrer og
undrer de seg sammen med barna.

N PA Vi
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Personalet er rollemodeller som fremmer likeverd og gjensidig respekt. Barna skal trygges
til & si sin mening og veere seg selv.

Barna far medvirke i sin hverdag. Det betyr ikke at de skal f4 bestemme alt, men at vi gir de
mulighet til 8 pavirke sin hverdag ut ifra hvert enkelt barns alder og utvikling. |
hverdagssituasjoner og spontane aktiviteter observerer personalet hva som opptar barna,
og tar dette med i videre planlegging.

Personalet tar seg tid til 8 stoppe opp og undre seg rundt det barna er opptatt av. Vi stotter
barnas initiativ, nysgjerrighet og laerelyst.

Vi bruker ogsa barnesamtaler for 4 kartlegge barnas opplevelser og meninger.

De barna som ikke har et verbalt sprak far vaere med & medvirke i sin hverdag p& andre
mater. Personalet er sensitive voksne som lytter til barnas kroppssprak pa lik linje med det
verbale spraket.

Vi jobber systematisk med & fa frem barnestemmen nar vi kartlegger sosiale relasjoner
mellom barna og sikre at alle har noen & veere sammen med. Vi bruker
kartleggingsverktgyet «Bussen».

Nar vi jobber med satsing utelekeplass observerer vi og/eller sper barna hvor de foretrekker
a veere. Videre kan vi ogsa via barna finne ut hvilke lekesoner som trengs a tilfgres noe nytt,
eller brukes pa nye mater for at barna skal ha lyst til & utforske de videre.

e —

Hvem vil du ha
meddegi
bussen?

Hvor liker du
best a leke?
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Barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade

Alle barnehager i Bergen kommune har mulighet til & sgke en tilskuddsordning som heter
RE-komp. Det er en nasjonal tilskuddsordning for & styrke kollektiv kompetanse i
personalgrupper.

Vi har fatt innvilget tilskudd, og er né inne i vart andre ar i denne tilskuddsordningen der vi
har lekemiljg som satsing. Vi har hatt fokus pa utelekeplassen og er godt i gang med
kartlegging av hvor vi er og hvor vi vilhen sammen med en samarbeidspartner fra
Hayskolen pa Vestlandet. | det videre arbeidet far vi med oss enda en samarbeidspartner
fra Hayskolen som har naturfag som sitt fagfelt.

Vivil ta utgangspunkt i kvalitetsutviklingsplanen for Bergen kommune: Sammen for
kvalitet, lek og medvirkning og spesifikt i visjonen:

«Vioppdager verden sammen» Vi vil ogsa jobbe med verdiene varme, trygghet, undring og
glede som basis i utviklingsprosjektet. Dette knytter vi sammen med var gvrige satsing pa
relasjoner og arbeidet med a skape et trygt og godt milja for alle barna i barnehagen.

Med bakgrunn i dette har vi valgt felgende utviklingsmal:

«Barna mgter et personale som skaper gode vilkar for at barna tar lekeplassen i bruk
pa flere og mer varierte mater»

Delmal:

e Barna mgter et personale som er varme, trygge og tilstedeveerende

e Personalet tilegner seg ny kunnskap om lek, utforsker ny kunnskap, og utvikler nye
lekesoner som innbyr til felleskap

e Personalet reflekterer over sin egen rolle pa utelekeplassen og hvordan de kan bidra
tilundring og glede sammen med barna

e Personalet har en helhetstanke pa utelekeplassen der vi «ser» alle barn pa tvers og
har fokus pa kommunikasjon og god organisering.

Personalet gver seg pa a si fra til hverandre — utvikler en dpen tilbakemeldingskultur

12




Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen JERREL L FEe
foregar i fire faser gjennom hele aret. | det '
systematiske vurderingsarbeidet formulerer

o . l/l Mai — juni Host
personalet et konkret mal, med utgangspunkti [ el Kumsiapsiventng
. ° s — metodevalg og
barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade. ; utingeméi glennomfaring
Dokumentasjon av det systematiske Systematisk vurderingsarbeid
vurderingsarbeidet synliggjgr hvordan ‘ I B
. o . \ Dial te/ Anal d
personalet arbeider for a oppfylle kravene i \ onemiddagmaning RSN

barnehagelov og rammeplan.

Bakgrunn for valg av omrade for systematisk vurderingsarbeid:

Vi gnsker & knytte kvalitetsutviklingsplanen «<Sammen for kvalitet, lek og medvirkning»
tettere sammen med var Re-komp-satsing slik at det blir en rgd trad i alt vi gjer. Vi tar
tak i punkter vi ser vi kan utvikle oss enda mer pa etter & ha gjennomfart dialogmgte for
fijorarets arbeid. Dette er utgangspunktene for malene vi har satt oss under
«barnehagens tema/prosjekt» s 12.

Vi gnsker oss flere verktgy og mer inspirasjon til 8 tenke nytt og jobbe pa ulike mater.
Gjennom bla samarbeidspartneren i Re-komp vil vi tilegne oss ny kunnskap og teste ut
flere aspekter av lek.

Vi har knytte til oss en samarbeidspartner med bakgrunn innen naturfag for a
komplettere den kompetanse som allerede er i barnehagen innenfor ICDP og
lek/lekemiljg. For & utforske og oppdage sammen med barna ma vi ogsa utforske og
oppdage sammen som personalgruppe. Det vil vi gjgre bla pa vare personalmater
sammen med samrbeidspartnerne vare. Vi jobber bade praktisk og med
refleksjonsarbeid. Bade pa individniva og pa systemniva.

| personalgruppen bruker vi praksisfortellinger, caser, refleksjonsoppgaver og
sperreundersgkelser for & kartlegge ansattperspektivet.

Barneperspektivet kartlegges ved bruk av observasjon, barnesamtaler (bussen) og ved
dialog med foresatte.

Foreldreperspektivet kartlegges via brukerundersgkelse, arbeid i FAU/SU, ved
individuelle samtaler og gjerne via gkter pa felles foreldremgter.
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Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og foreldre far mulighet til medvirkning og
innflytelse pa barnehagens praksis.

Forinneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet: «Barna mater et personale som skaper gode vilkar for at barna tar
lekeplassen i bruk pa flere og mer varierte mater»

Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater

bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om
HUSET = BARNET o . -
T S a fremme barns psykososiale utvikling, ved at

- voksne arbeider systematisk og malrettet for &
- skape et godt og inkluderende leke — og

s leeringsmilje. Bergensbarnehagen bruker ICDP,
et helsefremmende og forebyggende program,

som gker omsorgsgiver kunnskap om

kvaliteten pa voksen — barn relasjonen som

STOTTESTILLASET
BARNETS FORELDRE 0G
ANORE OMSORGSGIVERE

ETASJENE
DEN MENINGSSKAPENDE

cmemsemest—yiktig for barns helse, trivsel og leering. Barn
utvikler sin selvfglelse og sin egen

SR relasjonskompetanse gjennom 8 omgas
o voksne som er gode rollemodeller og bevisste
pa sin egen faglige og personlige kompetanse.
=== e i ICDP preges av den ansattes bevisste
oANTPRS N Brid PeRSOnE veroes

holdninger, verdier, barnesyn og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe,
i tillegg til innsikt i barns og foreldres gnsker og behov. Hovedformalet er a sikre
kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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Barnehagens gvrige arbeidsmater:

e Arbeid i mindre grupper
e Kari Pape- relasjonskartlegging voksne-barn
e Bussen- kartlegging relasjon barn-barn

e Observasjon og Praksisfortellinger — for & belyse mestring og utfordring i
hverdagen

e Stine Sofie barnehagepakke- fokus pa kropp og grenser

e Livet og sann - brukes i arbeidet med livsmestring og for 8 sikre trygt og godt
barnehagemiljg. Programmet brukes ogsa for & jobbe med ulike falelser

A G
Stine Sofie
Barnehagepakke
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

For barnet begynner inviter vi til bespksdag. Dette for at barnet og foresatte skal bli litt kjent
med barnehagen for oppstart.

Det blir invitert til foreldremate for nye foreldre i barnehagen i begynnelsen av juni. Dette
for at foresatte skal bli kient med barnehagen og vare arbeidsmetoder. Ved a fa mer
kjennskap til det som venter, vil det gjerne gi en trygghet til tiden som kommer.

De fogrste dagene i barnehagen har barna med seg en foresatt. Barna har ogsa kortere dager for &
bli kient med barnehagehverdagen péa en positiv mate. Vi jobber med tilknytting og a trygge bade
barn og foresatte i en periode som kan vaere sérbar. Dette gjor vi blant annet ved & bruke
trygghetssirkelen.

I lopet av de 2 farste ukene vil det bli giennomfart oppstartsamtale, her gnsker barnehagen
a vite mer om barnet, slik at barnet far de beste forutsetninger for god trivsel og utvikling.
For a trygge barnet oppfordres nye barn og foreldre til 4 gjore seg kjent med utelekeplassen
pa fritiden i forkant av tilvenning. Da er det noe som er litt kjent nar det blir mye nytt.

Overganger innad i barnehagen:

Nar barna skal bytte avdeling i barnehagen er vi opptatt av at barna skal vaere kjent med den
nye avdelingen og personalet far de begynner péd ny avdeling.

Vi tilrettelegger for besgksdager. Her blir barna kjent med personalet og de andre barna de
skal ga sammen med. Det er fint ogsa & bli kjent i lokalene i forkant a overgang.
Vi samarbeider pa tvers av avdelinger slik at barna blir kjent med personalet pa alle

avdelinger.

Vi har fokus pa at alle barn er alles ansvar. Alle skal kunne gi et fang, gi trost eller statte,
uavhengig av hvilken avdeling barnet gar pa.
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Overgang fra barnehage til SFO — skole

Nar barna skal begynne pa skolen er barnehagen opptatt av at barna skal ha et godt

utgangspunkt for 8 mestre den nye hverdagen. Barnehagen gnsker & gi barna de verktayene og

ferdighetene de trenger for skolestart.

| grupper tilbys barna skoleforberedende aktiviteter og har fokus péa sosial kompetanse.
Barnehagen statter barna til 4 bli selvstendige i pakledning og lek. Barnehagen gar ogsa pa
beswk til skolen for & bli litt bedre kjent far skolestart.

P& varparten mates SFO, skole og barnehagen. Her blir det gitt informasjon om hva SFO/skole

forventer av barnehagen, og barnehagen kan komme med sine forventninger til skolen.
Barnehagen kan ogsa gi informasjon om enkeltbarn, dersom det er noe som er ekstra viktig at
skolen vet om i forkant.
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Kalender for barnehagearet 2026/27

August

Tilknytning
Oppstartssamtale

Planleggingsdag 13.08

November

Planleggingsdag 06.11

Februar

06: Samenes nasjonaldag

Karneval

Mai

14: Vi markerer 17.maii

barnehagen med leker og tog.

Planleggingsdag 07.05

September

Foreldremgate
Brannvernuke (uke 38)

Hgstsuppe (avdelinger hver sin

dagiuken 28.09-02.10)
Foreldre inviteres

Planleggingsdag 07.09

Desember

Adventssamling, nissefest og
kirkevandring for barna

11: Foreldre til farskolebarna blir

invitert til Luciafrokost

28.12- 30.12: Apningstid 7.30-
16.30 (Juleferie skole)

Mars

01.03-05.03: dpningstid 07.30-

16.30 (Vinterferie skole)

22-03 - 24.03 apningstid 07.30-

16.30 (Skolens paskeferie)
Kirkevandring for barna

Foreldre inviteres til
Solidaritetsaksjon

Juni

Besgksdager pa ny avdeling.
Avslutning for farskolebarna
Sommerfest barn og foreldre i
regi av FAU

Oktober

Hgstsuppe (avdelinger hver sin

dagiuken 28.09-02.10)
Foreldre inviteres

05.- 09.10: Apningstid 07.30 -
16.30 (Hastferie skole)

Januar

Planleggingsdag 29.01

April

Fotografering
Gruppebilde alle avdelinger.
Portrettbilder farskolebarn

Juli

24.06-10.07: Redusert
apningstid 07.30-16.30
(Sommerferie skole)

12-30: Sommerferiestengt
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